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CERTIFICADO

EXPEDIENTE NUM. ORGANO COLEXIADO DATA DA SESION
3674/2023 La Junta de Gobierno Local 11/09/2023

Alejandro Maseda Mallo, como Secretario deste Concello, en cumprimento das obrigas
recollidas para o 6rgano de Secretaria no artigo 3.2 letra f) do Real Decreto 128/2018, do 16
de marzo, polo que se regula o réxime xuridico dos funcionarios de Administracion Local
con habilitaciéon de caracter nacional,

HASH: d7904260a6e837bb8e9ec14efdd348d3

Algjandro Maseda Mallo (1 para 2)

SECRETARIO
Data de Sinatura: 11/09/2023

CERTIFICA, baixo a condicion e reserva prevista no artigo 206 do Regulamento de
Organizacion e Funcionamento das Entidades Locais, que a Xunta de Goberno Local deste
Concello na sesién indicada, segundo consta na acta correspondente, entre outros adoptou

0 seguinte acordo:

Q

8

S

APROBACION, SE PROCEDE, DA PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL 8 g

PROCEDENDO A APROBACION DA CONVOCATORIA E SELECCION DE <.

FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMASEXPEDIENTE 3674/2023 Ll_') g

< i Favorable Tipo de votacién: Unanimidade/Asentimento & %

% %% FEITOS E FUNDAMENTOS DE DEREITO @
Ezfé Vistas a necesidade do Concello de proceder & provision en interinidade das prazas que se
**®* | inclien na subvencion outorgada a esta Corporacién ao abeiro do Plan Provincial Unico de
... | Cooperacion cos Concellos 2023 cuxas bases encontranse publicadas no Boletin Oficial da
1 Provincia de Lugo numero 006 de data do luns, 9 de xaneiro de 2023 cuxas caracteristicas

son:

Denominaci Administrativo, escala: administracion xeral; subescala: administrativa
6n do posto

Réxime Funcionario interino

Categoria Grupo C, Subgrupo C1
profesional

Titulacion Bachiller, FP 2 o equivalente.
exixible

Sistema  Concurso oposicidn
selectivo
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Nimero de 1
vacantes

Xornada Completa nos termos do Acordo regulador das condiciéns de emprego do
persoal funcionario ao servizo do Concello de Vilalba - BOP 19/01/2023

Vistas as bases reguladoras do reguladoras das probas selectivas para a provisiéon das
prazas indicadas e asinadas polo concelleiro delegado que subscribe en data do 8 de
setembro do 2023 e con cédigo seguro de verificacion AGPTFELZ54L6ESCJ657YSW7MM,
adxuntas a presente proposta de resolucion.

Vista a proposta de resolucion PR/2023/1399 de 8 de setembro de 2023 fiscalizada
favorablemente con data de 8 de setembro de 2023.

RESOLUCION

E, en virtude das atribucions que me confire a lexislacion vixente concretada no artigo 21 da
Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Réxime Local e no artigo 61 da Lei 5/1997, de 22 de
xullo, de Administracion Local de Galicia, delegadas na Xunta de Goberno Local segundo
resolucién ditada en data do 30 de xufio do 2023 e numero 435, este 6rgano colexiado, pola
unanimidade dos presentes, acorda o que segue:

PRIMEIRO. Aprobar a cantidade de 30.969,57 € euros, a que ascende a retribucion
correspondente a praza vacante obxecto de convocatoria, divididos os citados créditos nas
seguintes partidas orzamentarias:

NUmero: 2023-0525 Data: 11/09/2023

CERTIFICADO

® 920.12003 - 10.525,84 €;
e 920.12100 - 5.885,88 €;
e 920.12101 —7.105,35€;

e 920.16000 — 7.452,50€.

Correspondendo ao ano 2023 as seguintes contias:
® 920.12003 - 1.913,79 €;
® 920.12100 - 1.070,16 €;
® 920.12101 - 1.291,88 €;

® 920.16000 - 1.355,00 €.
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SEGUNDO. Aprobar as bases reguladoras das probas selectivas para a provisién das
prazas indicadas e anteriormente referenciadas no seno do proceso de Convocatoria e
seleccion de funcionario interino por programas, € proceder a convocatoria do proceso
selectivo.

TERCEIRO. Publicar o texto integro das Bases Reguladoras das probas selectivas na sede
electrénica deste Concello e no Boletin Oficial da Provincia.

CUARTO. Remitir as presentes bases a Deputacion Provincial de Lugo conforme as obrigas
asumidas por este concello segundo indica a clausula 11.4 das bases do Plan Provincial
Unico de Cooperacién cos Concellos 2023 cuxas bases encéntranse publicadas no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo numero 006 de data do luns, 9 de xaneiro de 2023.

QUINTO. Expirado o prazo de presentacion de solicitudes de admisién nas probas de
seleccidén, aprobar a relacién provisional de aspirantes admitidos e excluidos, e publicar a
relaciéon na sede electrénica deste Concello, outorgando aos aspirantes excluidos un prazo
de cinco (5) dias naturais, a partir da publicaciéon do anuncio para formular reclamacions ou
emendar os defectos que motiven a sta exclusién.

E para que asi conste e aos efectos oportunos firmo o presente documento, co visto e prace
da Alcaldesa da Corporacién.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE

NUmero: 2023-0525 Data: 11/09/2023
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Concello de Vilalbal

Procedemento: Selecciéns de Persoal e Provisidons de Postos

Numero de expediente: 3674/2023

Asunto: Bases polas que se establecen as normas para a seleccién e provisiéon dun
funcionario interino

CADRO RESUMO DAS BASES DE REXEN A CONVOCATORIA

Vistas razéns expresamente xustificadas de
necesidade e urxencia para a contratacién dun
OBXECTO DAS BASES funcionario para a execucién do programa
indicado na providencia que da inicio ao
presente expediente.

A persoa aspirante que resulte seleccionada,
RELACION XURIDICA prestard servizos como persoal laboral do
Concello de Vilalba.

O aspirante nomeado prestard servizos nos
XORNADA E DURACION LA termos do Acordo regulador das condiciéns de

RELACION XURIDICA emprego do persoal funcionario ao servizo do
Concello de Vilalba - BOP 19/01/2023

Denominacién da praza

Administrativo,

CARACTERISTICAS DA
Grupo e escala de encadramento

PRAZA
escala: administracion xeral; subescala:
administrativa
RETRIBUCIONS 30.843,89 €

1. OBXECTO, REXIME XURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

A convocatoria desta praza motivase na necesidade de proceder & execuciéon de
programas de caracter temporal e de duracién determinada que non respondan a
necesidades permanentes da Administracion. O prazo maximo de duracién da
interinidade farase constar expresamente no nomeamento e non poderd ser superior a
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Concello de Vilalbal

tres anos, ampliables ata doce meses mais se o xustificase a duracién do correspondente
programa.

Este programa incliese na subvencién outorgada a esta Corporaciéon Plan Provincial
Unico de Cooperacién cos Concellos 2023 cuxas bases encéntranse publicadas no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo nimero 006 de data do luns, 9 de xaneiro de 2023

O sistema de acceso serd o de Concurso-Oposicion Libre.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES

Os aspirantes deberdn manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de
presentacién de instancias que relinen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo
50 da LEPG, en relacién co artigo 56.1 do TREBEP. Os citados requisitos son os que
seguen:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no
artigo 52 da LEPG, permita o acceso ao emprego publico;

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas, contando en todo
caso coa titulacién de Bachiller, FP 2 o equivalente.;

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha

Ndmero: 2023-0525 Data: 11/09/2023

CERTIFICADO

Administraciéon publica ou dos 6érganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin acharse na situacién de inhabilitacién absoluta ou
especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a
persoa fose separada ou inhabilitada;

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade méxima de
xubilacién forzosa;

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas;

f) En virtude das esixencias do Plan no que se enmarca a presente contratacion, os
aspirantes deberdn encontrarse en situacion de desemprego ou de mellora de
emprego.

Asi mesmo, o aspirante que resulte proposto para nomeamento logo da superacién das
probas selectivas, debe cumprir no momento do nomeamento, os requisitos

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 5 a 21
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Concello de Vilalbal

esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao
servizo das Administraciéns Publicas.

O exposto implica que os aspirantes que vifieran desempefando unha actividade publica
ou privada, deberdn solicitar o recofiecemento de compatibilidade unha vez que o
Tribunal formalice a toma de posesién. De non ser compatible a actividade que vifieran
desenvolvendo coa relacion de servizo ao Concello, os aspirantes seleccionados

comprométense a renunciar @ mencionada actividade.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados dirixirdn as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo |
destas bases e que tamén se facilitarda no Concello. A presentacién de instancias
comportard a aceptacidn pola persoa interesada das bases da convocatoria.

A presentacioén de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electrénico do Concello ou a través
das formas establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

O prazo de presentacion serd de 7 dias (sete) naturais contados dende o dia seguinte
ao da publicacién do anuncio da convocatoria Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A solicitude de participacion no proceso selectivo, deberd ser cumprimentada
debidamente polos aspirantes e nela relacionardn, nos apartados correspondentes, os
méritos que aleguen. Os méritos relacionados presentarse conforme se establece na base
4.2, e acreditarse en caso necesario conforme ao indicado na base 10.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar nas suas solicitudes;
unicamente poderdn demandar a sla modificacion mediante escrito motivado, dentro do
prazo establecido para a presentacién de solicitudes. Transcorrido este prazo, non se

admitird ningunha peticién desta natureza.

Por tanto, calquera modificacién da solicitude deberéd realizarse dentro do prazo de 20
dias naturais para a presentacién de solicitude. Finalizado devandito prazo, non se
admitira modificacién de ningun tipo.

Rematado o prazo de presentacién de instancias a Alcaldia ditara resolucién na que se
aprobe a lista provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resolucién
publicarase na Sede Electrénica da Corporacién, asi como no Taboleiro de anuncios do
Concello. En caso de que existan exclusiéons, a Corporacién indicard a causa de
exclusion e concedendo un prazo de 5 dias (cinco) naturais para que se poidan

formular reclamaciéns ou emendar os defectos que motiven a exclusidn.

Paxina 3 de 18
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Concello de Vilalbal

Contra a resolucién que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan
interpofier, con caracter potestativo, recurso de reposicién, diante da alcaldia, no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte & publicacién da mesma na Sede Electrénica ou
no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, os interesados tamén poderan
formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicacién, sen prexuizo de

calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofleza as persoas
participantes a posesién dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando
do contido dos documentos presentados se desprenda que non posuen algin dos
requisitos decaerdn de todos pos seus dereitos no procedemento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE O ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE

Con anterioridade a realizar unha relacién comprensiva da documentacién que os
aspirantes deben entregar de forma preceptiva na sUa solicitude, é preciso indicar, a
efectos dun procedemento mais garantista cos interesados que: a solicitude debe
presentarse no prazo indicado nestas Bases, non sendo emendable e quedando

excluidos definitivamente os que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

4.1) Fotocopia do DNI ou pasaporte

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberan presentar documentos que acrediten que
son nacionais da Unién Europea ou dalgln Estado ao cal, en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Unidn Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion
a libre circulacién de traballadores.

4.2) Acreditaciéon de conecemento da lingua galega (se fora o caso):

A documentacién citada neste punto deberd acreditarse de conformidade coa a
Instruciéon para a aplicacién da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a
Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos
niveis de coflecemento da lingua galega (CELGA), en relacién coa validacién de estudos
polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o
Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilinglismo no ensino non universitario de
Galicia, en relaciéon coa exenciéon da materia de lingua galega, a partir da implantacién
das ensinanzas de formacion profesional bésica e do Programa de mellora da
aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei orgdnica 8/2013, do 9 de
decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

Paxina 4 de 18 [
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Concello de Vilalbal

4.3) Acreditacion dos aspirantes de encontrarse en situacion de desemprego ou
mellora de emprego.

De acordo co establecido no Ultimo pardgrafo do artigo 11.1 das Bases reguladoras do
Plan Provincial Unico de Cooperaciéon cos Concellos 2023: “E imprescindible que as
persoas a contratar a través deste programa produzan novas contrataciéns no concello,
polo que a situacién ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion de
desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa
parcial ou completa, quedando excluidos os custes de persoal referidos a traballadores
incluidos no cadro de persoal vixente de concello”

Neste senso, os aspirantes quedan informados de que A primeira vez que se inscriba, e
sempre que cambie a situacién da slGa demanda & de alta, obtera unha tarxeta que é o
Documento Acreditativo do seu Rexistro como Demandante de Emprego (DARDE).

Para mais informacion, pode consultar a web do Servizo Piblico de Emprego de Galicia.

4.4) Documentaciéon acreditativa dos méritos baremables polo Tribunal de
conformidade coa base sétima.

As persoas aspirantes que aleguen méritos a valorar na fase de concurso deberan
obrigatoriamente presentar, xunto coa instancia, a seguinte documentacién en relacién

coa sUa experiencia laboral:

Para acreditar a experiencia laboral deberéd presentarse obrigatoriamente o informe
de vida laboral actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

> Os servizos prestados nas administraciéons publicas e organismos dependente
destas, acreditarase mediante certificaciéns de servizos prestados, expedidas polo
organismo oficial no que se prestaron, especificando a praza, posto ou emprego
desempefado, o tempo de prestacién do servizo. En ausencia da devandita certificaciéon
poderd acreditarse mediante contratos, tomas de posesiéon ou/e ndminas.

» Os servizos prestados en Entidades privadas acreditaranse mediante contrato de
traballo inscrito no SPEE (Servizo Publico de Emprego Estatal) ou néminas nos que se
acredite o emprego desempefado.

> Se o0s servizos se prestaron neste Concello no serd preciso acreditar este extremo
en virtude do disposto no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo ComUn das Administraciéns Publicas.

Paxina 5 de 18
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Concello de Vilalbal

Os méritos aos que se fai referencia no baremo deberan posuirse na data de remate
do prazo de presentacién de instancias, computédndose en calquera caso ata a
citada data.

5. TRIBUNAL DE SELECCION

O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e
estard integrado por 5 membros: Un presidente, tres vogais e un secretario que haberan
de cumprir os requisitos sinalados na citada normativa.

Na composicién do Tribunal tenderase & paridade entre homes e mulleres. Non poderan
formar parte dos Tribunais as persoas de eleccién ou designacién politica, os funcionarios
interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituirdn o Tribunal
Cualificador, realizarase por resolucién do Sr. Alcalde- Presidente, debendo posuir, en
calquera caso, titulaciéns ou especializaciéns iguais ou superiores &s esixidas para o

acceso o posto que se convoca.
A composicién do Tribunal publicarase na Sede Electrénica do Concello.

Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e
reclamaciéns:

- Contra as propostas finais dos/ as aspirantes seleccionados/ as e, en xeral, contra os
actos de tramite que determinen a imposibilidade de continuar o procedemento
selectivo ou produzan indefensién e que non esgoten a via administrativa, poderase
interpofier recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a
contar desde o dia seguinte ao da slUa notificacién, ou da slUa publicacién na Sede
Electrénica. Transcorridos tres meses desde a interposicién sen que recaia resolucién,
poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a via do recurso
contencioso-administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que se
estime pertinente.

- Contra os demais actos de tramite os interesados poderan presentar as reclamaciéns
e formular as alegaciéns que estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez dias
a contar desde o seguinte & data de publicacién.

5.1) Asistencia 6 Tribunal

Paxina 6 de 18
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Concello de Vilalbal

O Tribunal podera disporier da posibilidade incorporaciéon aos seus traballos de asesores
naquelas probas que demanden oir a opinién de técnicos especialistas, asi como dos
colaboradores en tarefas de vixilancia e control de desenvolvemento dos diferentes

exercicios.

6. FASE DE OPOSICION (60 PUNTOS)

Se fose necesario polo caracter urxente e necesariamente axil do procedemento
selectivo, a fase de oposiciébn e os exercicios da mesma poderan realizarse sen
interrupcion. A fase de oposicién consistird nas seguintes probas:

6.1) Probas de coiiecementos xerais e especificos (60 puntos)
Consistird en dous exercicios obrigatorios, eliminatorios e de caracter tedrico sobre:

a) Cofiecementos xerais relacionados coa Administracion PuUblica en xeral e coa
Administracién Local en particular.

b) Cofiecementos especificos en relaciéon co posto de traballo a desempefiar e/ou as
funciéns a realizar.

Os contidos desta sobre os que versaran as referidas probas encéntranse indicado no
programa de materias sinalado no Anexo Il.

Primeiro exercicio: Consistird na realizaciéon dunha proba de colecemento referida aos
contidos do temario que figura como anexo a esta convocatoria, a través dun
cuestionario de 30 preguntas, cunha duracién maxima de 30 minutos. Adoptara a forma
de test con catro respostas alternativas, sendo s6 una delas correcta.

A valoraciéon do exercicio serd de 30 puntos, computando por tanto a 1 punto cada
pregunta correcta.

Segundo exercicio: consistird en desenvolver por escrito, de forma lexible polo tribunal,
no prazo maximo de 60 minutos, un ou varios supostos practicos propostos polo Tribunal.

Neste exercicio, que serd corrixido directamente polo tribunal, valorarase a capacidade e
formacién xeral e cofiecementos transversais do programa, a claridade de ideas, a

precisién e rigor na exposicién e a calidade de expresién escrita.

Este exercicio valorarase ata un méximo de 30 puntos.
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Concello de Vilalbal

6.2) Proba de Galego

O artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establece no

7

seu tenor literal o que segue: “...nas probas selectivas que se realicen para o acceso as
prazas da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia e das Entidades Locais de
Galicia incluirase un exame de galego agas para aqueles que acrediten o cofiecemento

da lingua galega conforme a normativa vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistira na traducién nun tempo
maximo de 1 hora dun texto de casteldn para galego ou de galego para castelan. Para
superar a proba é necesario obter o resultado de apto.

Estaran exentos da realizacién da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con
anterioridade ao dia en que remate o prazo de presentacién de solicitudes o CELGA 4,
ou estudos equivalentes.

Este exercicio é de caracter obrigatorio e eliminatorio.

7. FASE DE CONCURSO (40 PUNTOS)

7.1) Baremo de méritos segundo a experiencia

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de
40_puntos.

a) Desempenfar ou ter desempefiado o posto de traballo de Administrativo ou auxiliar
administrativo, escala: administracién xeral; subescala: administrativa, na
Administraciéon Publica, ou organismos auténomos de caracter administrativo
dependentes da mesma, como funcionario: 0,75 puntos por cada mes traballado.

b) Desempeiar ou ter desempenado o posto de traballo de Administrativo na
Administraciéon Publica, ou organismos auténomos de caracter administrativo
dependentes da mesma, como contratado laboral: 0,75 puntos por cada mes
traballado.

c) Cando a experiencia profesional acreditada fose desempefiada en Entidades Privadas,
no caso que se desempefie o posto de traballo de Administrativo, auxiliar
administrativo ou andalogo, valorarase a razén de 0,25 puntos por cada mes
traballado.

8. CUALIFICACION FINAL
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Concello de Vilalbal

A cualificacién final das probas vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na
fase de oposicién e na fase de concurso, establecendo para estes efectos a orde
definitiva de aspirantes seleccionados.

No suposto de empate nas puntuaciéons, o desempate resolverase de conformidade co
indicado no punto onceavo das presentes bases.

9. PROPOSTA DE SELECCION

O Presidente do Tribunal, & vista da lista de aspirantes seleccionados, formulard proposta
de selecciéon ante a Alcaldia- Presidencia, sen que esta poida superar o nimero de
prazas/postos/funciéns convocados. Dita proposta publicarase na Sede Electrénica e no
Taboleiro de Edictos do Concello.

O Tribunal establecerd a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron
todas as probas para posibles substituciéns no supostos de que se produza incidencias en

relacién & praza/posto/funciéon convocada.

Non obstante o anterior, sempre que os 6rganos de seleccién propuxeran o nomeamento
de igual nimero de aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a
cobertura das mesmas, cando se produzan renuncias dos aspirantes seleccionados, antes
do seu nomeamento ou toma de posesién, o érgano convocante poderd requirir do
6rgano de seleccidn relacién complementaria dos aspirantes que sigan aos propostos,

para o seu posible nomeamento como funcionarios interinos.

Asemade, os aspirantes nomeados constituirdan bolsa de nomeamento aos efectos de
asegurar a cobertura do posto de traballo en cuestiéon e o correcto desenvolvemento do
programa, que trae causa da subvencidn outorgada a esta Corporacién Plan Provincial
Unico de Cooperacién cos Concellos 2023 cuxas bases encéntranse publicadas no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo nimero 006 de data do luns, 9 de xaneiro de 2023

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os aspirantes propostos presentaran no Rexistro Electrénico do Concello, ou a través das
formas establecidas no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de
Procedemento Administrativo ComuUn das Administraciéns Publicas, a seguinte
documentacion:

a) Fotocopia do DNI, que se deberd presentar acompafada do orixinal para a sla
compulsa;
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Concello de Vilalbal

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto
fisico que impida o desempefio das funciéns propias do posto;

c) Declaracién xurada de non ter sido separado do servizo das Administraciéns
Piblicas e non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente;

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se deberd presentar acompafada do orixinal
para a sUa compulsa) do titulo esixido ou Certificacion académica dos estudios

realizados xustificando ter feito o pagamento dos dereitos para a sta expedicién;

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria;

O prazo de presentacién serd de 3 (tres) dias habiles contados a partir do dia seguinte
a publicacién da proposta de seleccién na Sede Electrénica da Corporacién, prazo que
poderd ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron presentar algin
documento por causas debidamente acreditadas de forza maior.

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas,
0s aspirantes propostos polo Tribunal non presentasen a documentacién, ou do exame da
mesma, deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos nas Base, renuncien, ou o
resultado do recoflecemento médico fose “non apto” non poderdn ser
nomeados/contratados para ocupar as prazas obxecto das correspondentes
convocatorias e quedaran anuladas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en
que incorresen por falsidade na instancia inicial; e realizarase unha nova proposta de
nomeamento/contratacién a favor da seguintes persoa aspirante da relacién proposta
polo Tribunal cualificador das probas e méritos.

11. EMPATES

Os casos de empate que se produzan dirimiranse da seguinte maneira: atenderase, en
primeiro lugar, & maior puntuacién obtida no proceso de oposicion

En caso de persistir o empate, en segundo lugar, estarase & maior puntuacion obtida no
segundo exame do proceso de oposicién do presente proceso selectivos. .

z

En caso de persistir o empate, atenderase, en terceiro lugar, @ maior puntuacién obtida
no baremo do concurso.

Por Ultimo, se continla o empate, dirimirase finalmente por orde alfabética de apelidos
dos membros da bolsa empatados; a cuxos efectos realizarase un sorteo publico na Casa
Consistorial.
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Concello de Vilalbal

12. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos
esixidos para acceder &s prazas/postos/funciéons que se convocan, a Presidencia resolvera
o0 procedemento selectivo nomeando aos aspirantes propostos e formalizando as tomas

de posesiéon correspondentes dentro do prazo de trinta dias seguintes & recepcién da

notificacion oficial do nomeamento.

Se, sen causa xustificada, non tomardn posesién dentro de devandito prazo, entenderase
que renuncian & praza e ao nomeamento efectuada; e realizarase unha nova proposta de
nomeamento/contratacién a favor da seguinte persoa aspirante da relacién proposta polo
Tribunal cualificador das probas e méritos.

13. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa béasica sobre
seleccién de persoal ao servizo da Administracién Local e demais normas que resulten de
aplicacion, estdndose aos 6rganos competentes da Xurisdicién Contencioso-

Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacién destes.

14. RECURSOS

Contra a presente resolucién, que pon fin & via administrativa, pode interpor,
alternativamente, ou recurso de reposicién potestativo ante o érgano que ditou a
resolucién, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte & publicacién no Boletin da
Convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor directamente
recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de
Lugo (artigo 8 Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa) , no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte & recepcién da
presente notificacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da xurisdicién Contencioso-
Administrativa.

Si optasese por interpor o recurso de reposicidon potestativo, non podera interpor recurso
Contencioso-Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a
sUa desestimacién por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida interpor vostede
calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao seu dereito.

O que se fai publico para xeral cofiecemento.

En Vilalba, & data da firma electrénica. O concelleiro delegado en materia de persoal,
Eduardo Vidal Baamonde.
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Concello de Vilalbal

ANEXO I: INSTANCIA DO INTERESADO

1. DATOS DA PERSOA OU ENTIDADE INTERESADA

Nome e
apelidos/Razén
social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio

Provincia Pais
Teléfono Mobil

Enderezo electrénico

Q
&
g
. O=s
2. DATOS DA PERSOA OU ENTIDADE REPRESENTANTE (soamente cubrir en I 8
caso de ser preciso) < .,
Nome e apelidos LH) %
/Razén social TS
=R
NIF/NIE/CIF = 5
oZ S
Domicilio (u_')l §
C.P. Municipio
Provincia Pais
Teléfono Moébil
Enderezo

electronico

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

Os mesmos que os da persoa ou Os mesmos que os da
entidade interesada persoa ou entidade
representante

ESPECIFIQUE COMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIONS

De forma telematica (solo para os usuarios dados de alta no Sistema
de Notificacidons Electrénicas do Concello)

Por correo postal

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 16 a 21
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Concello de Vilalbal

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial da Provincia, en relacién
coa convocatoria do proceso de seleccién dun funcionario interino mediante o
sistema de concurso-oposicién libre dunha praza de administrativo, con nimero de
expediente 3674/2023

5. SOLICITA

Ser admitido/a & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccién

de funcionario interino por programas correspondentes a presente solicitude

6. DOCUMENTACION QUE DECLARA RESPONSABLEMENTE POSEER
SEGUNDO LAS BASES DE SELECCION

Declaro baixo a mifia responsabilidade:

e Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto
no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia,
permita o acceso ao emprego publico;

Ndmero: 2023-0525 Data: 11/09/2023

CERTIFICADO

e Estar en posesién da titulacién de Bachiller, FP 2 o equivalente. ou estar en
condiciéns de obtela;

e Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracién publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin acharse na situacién de inhabilitaciéon
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por
resolucién xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de
persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada;

e Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade

maxima de xubilacién forzosa;

e Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias
para o desempefo das correspondentes funciéns ou tarefas.

e Encontrarse en situacién de desemprego ou de mellora de emprego.
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Concello de Vilalbal

En virtude do esixido nas bases de seleccién, aportase xunto a presente solicitude

a seguinte informacion:

e Fotocopia do DNI ou pasaporte

e Acreditacién de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso):

e Acreditacién dos aspirantes de encontrarse en situacion de desemprego ou

mellora de emprego.

e Documentacién acreditativa dos méritos puntuables polo Tribunal de

conformidade coa base sétima.

8. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Concello de Vilalba

Finalidade

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou non
exercicio de poderes publicos conferido ao responsable do
tratamento: artigo 55 do texto refundido da Lei do Estatuto
Bésico do Empregado Pulblico, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

Lexitimacion

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento
dunha obrigacién legal regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto,
de medidas para a reforma da Funcién Publica, no R.D. L.
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto
Bésico do Empregado Publico.

Destinatarios

Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal.

Dereitos

De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE)
2016/679 do parlamento europeo e do consello do 27 de abril de
2016 relativo & proteccion das persoas fisicas, asi como os
artigos do 12 ao 18 da Lei Orgéanica 3/2018, do 5 de decembro,
de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais,
os afectados contan cunha serie de dereitos no tratamento dos
seus datos persoais, a saber: dereito de acceso, rectificacién,
supresién, limitacién do tratamento, portabilidade e oposicién.

Informacion
adicional

Pode consultar informacién adicional e detallada sobre
Proteccién de Datos na seguinte ligazén:
https://www.aepd.es/
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Concello de Vilalbal

ANEXO II: PROGRAMA DE MATERIAS PARA O ACCESO A PRAZA

MATERIAS XERAIS

Tema 1. A Constitucién Espafiola de 1978: Estrutura e contido. Principios xerais.

Tema 2. A Administraciéon Publica na Constitucién. A Administracién publica: concepto.
Especial referencia & Administracién local na Constitucién. Principios constitucionais e
regulacién xuridica. O principio de autonomia local: significado, contido e limites.

Tema 3. O cidadan e o interesado. Capacidade, lexitimacién e representacién. Os dereitos
do cidadan ante a administracion.

Tema 4. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a motivacion e
forma.

Tema 5. A eficacia dos actos administrativos: o principio de autotutela declarativa. A
aprobacién por outra Administracién. A demora e retroactividade da eficacia. A
executividade dos actos administrativos.

Tema 6. A notificacién: contido, prazo e practica. A notificacién defectuosa. A publicacién.
A aprobaciéon por outra Administracion. A demora e retroactividade da eficacia. A
executividade dos actos administrativos.

Tema 7. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e
anulabilidade. O principio de conservaciéon do acto administrativo. A revisién de actos e
disposicidns pola propia Administracién: supostos. A accién de nulidade, procedemento,
limites. A declaraciéon de lesividade. A revogaciéon de actos. A rectificacién de erros
materiais ou de feito.

Tema 8. Disposicions xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios
electréonicos aplicados ao procedemento administrativo comun. A iniciacién do
procedemento: clases, correccién e mellora de solicitudes. Presentacién de solicitudes,

escritos e comunicacions.

Tema 9. Os rexistros administrativos. Termos e prazos: cOmputo, ampliacion e
tramitacién de urxencia. Instrucién: intervencién dos interesados, proba e informes.

Singularidades do procedemento administrativo das entidades locais.

Tema 10. Terminacién do procedemento. A obrigacién de resolver. A falta de resolucién
expresa: o réxime do silencio administrativo. A desistencia e a renuncia. A caducidade. A

tramitacién simplificada do procedemento administrativo comun.

Paxina 16 de 18 @

Ndmero: 2023-0525 Data: 11/09/2023

CERTIFICADO

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 19 a 21

(&)
=
o
]
=
[le}
(¢}
>
(e}
a
(<2}
14
(¢}
~
N
X
z
o
=
T
o
I
¢}
14
<
c
9
o
@
b}
s
°
<)
o

Correccion: https://vilalba.sedelectronica.es/




Concello de Vilalbal

Tema 11. Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Regras xerais de tramitacion dos recursos administrativos. Clases de

recursos.

Tema 12. A xurisdicién contencioso-administrativa. Natureza, extension e limites.
Organos da xurisdicién e as sGas competencias. As partes: lexitimaciéon. O obxecto do
recurso contencioso administrativo. O procedemento e a finalizacion do mesmo: as

sentenzas.

Tema 13. As relaciéns interadministrativas na nova Lei de réxime xuridico do sector
publico. Especial referencias 4s relaciones interadministrativas no sector publico local.

Tema 14. A organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde,
pleno e xunta de goberno local. Organos complementarios: comisiéns Informativas e
outros érganos. Os grupos politicos e os concelleiros non adscritos. A participacién

vecifial na xestién municipal. O concello aberto. Outros réximes especiais.

Tema 15. As competencias municipais no réxime comun: sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas e competencias distintas das propias.

Tema 16. Os contratos do sector publico. Tipos de contratos do sector publico. Tipos de
procedementos e tramitacién, con especial referencia ao procedemento menor, aberto

simplificado e simplificado sumario. Contratos administrativos e contratos privados.

Tema 17. Disposicidéns xerais sobre a contratacién do sector publico. Obxecto, presuposto
base de licitacién, valor estimado, prezo do contrato. Preparacién dos contratos das
Administraciéons publicas. Adxudicacion dos contratos das Administraciéns publicas.
Publicidade.

Tema 18. Regulacién, concepto e alcance da transparencia nas administraciéns publicas
locais galegas. Diferenza entre publicidade activa e pasiva.

Tema 19. Esixencias establecidas pola normativa en materia proteccion de datos.
Especial referencia as Administraciéns Publicas Locais. Dereitos das persoas.

Tema 20. A Lei de facendas locais. Especial referencia aos tributos locais. Suxeito pasivo,
feito impofible e cotas tributarias. Normativa municipal.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. A poboacién municipal. Dereitos e deberes dos vecifios. O empadroamento.
Xestion do padréon municipal. O Consello de Empadroamento. O Padrén de espafois
residentes no estranxeiro.
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Concello de Vilalbal

Tema 2. Instruciéns técnicas aos Concellos sobre a xestion do Padrén municipal. Datos de
inscricibn no padréon municipal e documentacién acreditativa. Casos especiais de
empadroamento.

Tema 3. As oficinas de asistencia en materia de rexistros. Identificaciéon dos interesados
no procedemento. Asistencia no uso de medios electrénicos. Rexistro, dixitalizacién e
expedicidn de copias auténticas; especial diferenza entre copia autentica e copia simple.

Notificacidns por comparecencia espontanea.
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Mauro Chico Carballas (1 para 2)
HASH: 2399b963ae95e9f4bda36dabbdea3ctd

Secretario accidental
Data de Sinatura: 25/09/2023

HASH: 615ca78b6408f441fd60cb9d3e77e6b0

Maria Elba Veleiro Femandez (2 para 2)

Alcaldesa
Data de Sinatura: 25/09/2023
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ﬁ g Concello de Vilalba

CERTIFICADO

EXPEDIENTE NUM. ORGANO COLEXIADO DATA DA SESION
3674/2023 La Junta de Gobierno Local 25/09/2023

Mauro Chico Carballas, como Secretario accidental deste Concello, en cumprimento das
obrigas recollidas para o 6érgano de Secretaria no artigo 3.2 letra f) do Real Decreto 128
/2018, do 16 de marzo, polo que se regula o réxime xuridico dos funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,

CERTIFICA, baixo a condicion e reserva prevista no artigo 206 do Regulamento de
Organizacion e Funcionamento das Entidades Locais, que a Xunta de Goberno Local deste
Concello na sesién indicada, segundo consta na acta correspondente, entre outros adoptou
0 seguinte acordo:

CORRECCION DE ERROS ADVERTIDOS NAS BASES REGULADORAS DAS PROBAS
SELECTIVAS PARA A PROVISION EN REXIME DE INTERINIDADE DO POSTO DE
ADMINISTRATIVO AO ABEIRO DO PLAN UNICO. EXPEDIENTE 3674/2023.

Favorable Tipo de votacién: Unanimidade/Asentimento

FEITOS E FUNDAMENTOS DE DEREITO

Antecedentes.-

Erros advertidos no Acordo adoptado pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vilalba,
en sesién ordinaria celebrada en data 11 de setembro de 2023, en relacién coa provisién en
réxime de interinidade do posto de Administrativo, escala: administraciéon xeral; subescala:
administrativa, que se inclie na subvencion outorgada a esta Corporacién ao abeiro do Plan
Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2023 (NUmero de expediente de orixe onde
consta o erro advertido. 3674/2023).

En cumprimento da parte dispositiva do citado Acordo procedeuse a publicacién das Bases
reguladoras da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n.° 216, do 19 de
setembro -R. 2920-, abrindo prazo de presentacién de solicitudes de 7 dias (sete) naturais
contados dende o dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria.

Competencia.-
A competencia para rectificar o erro corresponde ao 6rgano que ditou o acto.

Lexitimacion.-

Concello de Vilalba

Plaza de la Constitucién, 1, Vilalba. 27800 (Lugo). Tfno. 982510305. Fax: 982511815
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O artigo 109.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas dispdn que as Administracions publicas poderan rectificar, en
calquera momento, de oficio ou a instancia dos interesados, os erros materiais, de feito ou
aritméticos existentes nos seus actos.

Requisitos: Para poder aplicar o mecanismo procedemental de rectificacién de erros
materiais ou de feito, requirese que concorran, en esencia, as seguintes circunstancias:

* Que se trate de simples equivocacions elementais de nomes, datas, operacions
aritméticas, ou transcricions de documentos (“o erro material ou aritmético € s6 o erro
evidente, que consiste en meras equivocacions aritmética ou operacions, permanecendo
fixos os sumandos ou factores operativos, € dicir, aqueles que non transforman nin
perturban a eficacia substancial do acto en que existen”).

* Que o erro se aprecie tendo en conta exclusivamente os datos do expediente
administrativo no que se advirte; (“Declarando tamén a Xurisprudencia que non hai
posibilidade de rectificacion en caso de dubida ou cando a comprobacion do erro esixe
acudir a datos que non obran no expediente”).

* Que o erro sexa patente e claro, sen necesidade de acudir a interpretaciéns de normas
xuridicas aplicables (“non hai que esquecer que os erros de feito ou aritméticos
caracterizanse por versar sobre un feito, cousa ou suceso, isto &, acerca dunha realidade
independente de toda opinion, criterio particular ou cualificacion, estando excluido do seu
ambito, segundo pon de relevo a xurisprudencia, todo aquilo que se refira a cuestions de
dereito, apreciaciéon da transcendencia ou alcance dos feitos indubitados, valoracién legal
das probas, interpretacion.

* Que non se proceda de oficio & revision de actos administrativos firmes e consentidos.

* Que non se produza unha alteracién fundamental no sentido do acto (pois non existe erro
material cando a sua apreciacion implique un xuizo valorativo ou esixa unha operacién de
cualificacion xuridica).

* Que non padeza a subsistencia do acto administrativo, & dicir, que non xere a anulacién
ou revogacién do mesmo, en canto creador de dereitos subxectivos, producindose un novo
sobre bases diferentes e sen as debidas garantias para o afectado, pois o acto
administrativo rectificador ha de mostrar idéntico contido dispositivo, substantivo e
resolutorio que o acto rectificado, sen que poida a Administracién, so pretexto da sua
potestade rectificatoria de oficio, encubrir unha auténtica revision.

Cualificacion do erro.-

Erro de transcricién.

Concello de Vilalba

Plaza de la Constitucién, 1, Vilalba. 27800 (Lugo). Tfno. 982510305. Fax: 982511815
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Os erros detectados circunscribense ao cadro resumo das Bases que rexen a convocatoria,
nos apartados “RELACION XURIDICA: A persoa aspirante que resulte seleccionada,
prestara servizos como persoal laboral do Concello de Vilalba” e “RETRIBUCIONS:
30.843,89 €".

Os erros a rectificar son patentes, manifestos, indiscutibles e evidéncianse da soa
comprobacion dos datos obrantes no propio expediente, a sua correcciéon non require
interpretacioén, nin xuizo de valor algun e non representa unha alteracién do sentido do acto
que rectifica.

O recofiecemento destes erros non supdn nin unha revision de oficio do fondo do Acordo
adoptado, nin tampouco afecta a sua propia subsistencia.

Vista a proposta de resolucién PR/2023/1502 de 22 de setembro de 2023.

RESOLUCION

En virtude da atribucion conferida pola lexislacionn vixente, concretada no artigo 21 da Lei 7
/1985, do 2 de abril, de Bases de Réxime Local e no artigo 61 da Lei 5/1997, de 22 de xullo,
de Administracién Local de Galicia, delegada na Xunta de Goberno Local segundo
resolucién de Alcaldia n.° 435, de 30 de xufo do 2023, este 6rgano colexiado, por
unanimidade dos asistentes, acorda:

Primeiro.- Rectificar o erro de transcricién recaido no expediente num. 3674/2023
advertido nas Bases reguladoras das probas selectivas para a provisién en réxime de
interinidade do posto de Administrativo, escala: administracion xeral; subescala:
administrativa, que se inclue na subvencion outorgada a esta Corporacion ao abeiro do Plan
Provincial Unico de Cooperacion cos Concellos 2023, aprobadas pola Xunta de Goberno
Local do Concello de Vilalba, en sesion ordinaria celebrada en data 11 de setembro de
2023, quedando o cadro resumo das Bases que rexen a convocatoria co seguinte tenor
literal:

CADRO RESUMO DAS BASES DE REXEN A CONVOCATORIA

OBXECTO DAS Vistas razéons expresamente xustificadas de necesidade e urxencia
BASES para a contratacion dun funcionario para a execucion do programa
indicado na providencia que da inicio ao presente expediente.

RELACION A persoa aspirante que resulte seleccionada, prestara servizos como
XURIDICA persoal funcionario con caracter interino do Concello de Vilalba.

XORNADA E O aspirante nomeado prestara servizos nos termos do Acordo
DURACION LA regulador das condiciéns de emprego do persoal funcionario ao
RELACION servizo do Concello de Vilalba - BOP 19/01/2023

XURIDICA

CARACTERISTIC Denominacién da praza
AS DA PRAZA

Concello de Vilalba

Plaza de la Constitucién, 1, Vilalba. 27800 (Lugo). Tfno. 982510305. Fax: 982511815
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Administrativo,
Grupo e escala de encadramento
escala: administracion xeral; subescala: administrativa

RETRIBUCIONS 23.517,07 €

Segundo.- Abrir un novo prazo de presentacion de solicitudes de 7 dias (sete) naturais
contados dende o dia seguinte ao da publicacién do presente Acordo de correccién no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo

Terceiro.- Conservar aquelas solicitudes presentadas polos aspirantes con caracter previo
a efectividade do presente Acordo de correccién de erros.

Cuarto.- Publicar o Acordo de correccién polos mesmos medios que o Acordo orixinario.
Quinto.- Remitir o presente Acordo de correccién a Deputacién Provincial de Lugo
conforme as obrigas asumidas por este concello segundo indica a clausula 11.4 das Bases
do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2023.

E para que asi conste e aos efectos oportunos firmo o presente documento, co visto e prace
da Alcaldesa da Corporacién.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE

Concello de Vilalba

Plaza de la Constitucién, 1, Vilalba. 27800 (Lugo). Tfno. 982510305. Fax: 982511815
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