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Alcalde

Concello de Sarria

ANUNCIO

O dia 04/05/2026, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2026-0606, aprobou as BASES PARA A
SELECCION DE 1 ALGUACIL, PARA A OFICINA DE TURISMO EN REXIME DE PERSOAL
LABORAL TEMPORAL, DURANTE 6 MESES CON CARGO AO PLAN UNICO DE COOPERACION
AOS CONCELLOS 2026 E CREACION DE BOLSA DE EMPREGO

Abrese o prazo de presentacién de solicitudes, que serd de 5 dias naturais a contar desde o dia
seguinte & publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

BASES PARA A SELECCION DE 1 ALGUACIL, PARA A OFICINA DE TURISMO EN R'EXIME DE
PERSOAL LABORAL TEMPORAL, DURANTE 6 MESES CON CARGO AO PLAN UNICO DE
COOPERACION AOS CONCELLOS 2026 E CREACION DE BOLSA DE EMPREGO

LEXISLACION APLICABLE.

- RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Béasico do
Empregado Publico.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Réxime Local.
- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aproba o Texto Refundido de las
disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras bésicas e los programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios de Administracién
Local (de caracter supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do
Persoal 6 Servizo da Administracién Xeral do Estado.

- Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 13 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido de
la Lei del Estatuto dos Traballadores.

- Acordo marco municipal para o persoal do Concello de Sarria de 1991.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto da presente convocatoria é a selecciéon de 1 alguacil, en réxime de persoal laboral
temporal, por exceso ou acumulacién de tarefas por un prazo de 6 meses (artigo 15.2 do Estatuto
dos Traballadores) e creacién dunha bolsa de emprego, ao abeiro do Plan Deputacién de
Cooperacién cos Concellos 2026., dentro do programa B.3-Programa de Programa de Reforzo do
Emprego, destinado & contratacién ou nomeamento de persoal para a execuciéon de obras e
servizos minimos obrigatorios de competencia municipal, de interese xeral e social, polo que os
aspirantes deberan ser desempregados ou estar en situacién de mellora de emprego.

A presente convocatoria e bases serd publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na paxina
web da Deputacién de Lugo e na sede electrénica do Concello de Sarria
https://sarria.sedelectronica.es

Os sucesivos anuncios relativos as probas que convoquen faranse publicos na sede

electronica municipal. https://sarria.sedelectronica.es

2.- REXIME DE INCOMPATIBLIDADES

Os postos estaran sometidos ao réxime de incompatibilidades segundo o disposto na Lei 53/1984,
de 26 de decembro de incompatibilidades do persoal das Administracidns Publicas, no Estatuto
Bésico do Empregado Publico e demais disposiciéns de aplicacién.

Concello de Sarria
Ria Maior, 14, Sarria. 27600 (Lugo). Tfno. 982535000. Fax: 982530916
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Concello de Sarria

3.- FUNCIONS DOS POSTOS DE TRABALLO

En xeral, realizaran funciéns de apoio e colaboracién aos informadores turisticos na atencién e
informacién das persoas que acudan & oficina de turismo, xa sexa de xeito presencia, via mail ou
telefénico.

As principais funciéns seran as seguintes:

1.Atender as consultas dos visitantes e da Oficina Municipal de turismo que estén dentro do dmbito
das suas competencias

2.0frecer material promocional ao visitante

3.Colaboracién e asistencia cos informadores/as turisticos/as na promociéon de actividades do
Concello.

4.Dar soporte na realizacién de campafas publicitarias do concello, entregando a informacién és
persoas que acudan & oficina de turismo

5.Dar soporte na organizacién de eventos de promocién turistica.

6.Participacién nas Feiras e exposiciéns nos stands de promocién turistica do concello.

7.Apertura e peche da Oficina Municipal de Turismo

8.Entrega de credenciais aos peregrinos e selo das mesmas

9.Calquer outra funcién ou tarefa que se considere necesaria para o correcto funcionamento da
Oficina de Informacién Turistica de Sarria, incluida a colaboracién na instalacién das exposiciéns
que regularmente acolle.

4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para tomar parte na seleccién, os/as aspirantes deberan cumprir os seguintes requisitos, referidos
todos e cada un deles & data na que remate o prazo de presentacién de solicitudes e que estean
debidamente xustificados:

1. Ser espafiol/a ou nacional dalgin dos demais estados membros da Unién Europea ou
nacional dalgun estado, 6 que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espafia, lles sexa de aplicacién a libre circulacién de
traballadores.

2. Ser desempregado/a ou estar en situacion de mellora de emprego (requisito
especifico esixido polo programa de fomento do emprego da Deputacién de Lugo que
financia as contratacidns). Esta situacién deberd acreditarse mediante declaracién xurada
do aspirante e aportando vida laboral actualizada & data de presentacién de solicitudes.
Dita situacién de desempregado/a deberd manterse ata o momento da sinatura do contrato
laboral.

3. Ter cumpridos os 16 anos de idade e non ter acadada a idade de xubilacién.

4. Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacién fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desenvolvemento das funciéns propias da praza obxecto desta
convocatoria.

5. Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, &s
Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio
das funciéns publicas. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en
situacion equivalente, nin estar sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

6. Non estar afectado/a por ninglin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas.

7. Estar en posesion do Titulo de Graduado en Educacién Secundaria ou Técnico/a (Formacién
Profesional de Grao Medio) ou equivalente, ou en condiciéns de obtelo antes da finalizacién

Concello de Sarria
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Concello de Sarria

do prazo de presentacién de instancias. No caso de achegar un titulo equivalente aos
esixidos, deberase acompanfar certificado expedido por érgano competente na materia, que
acredite a citada equivalencia.

Todos os requisitos enumerados anteriormente deberdn posuirse o dia de finalizacién do prazo de
presentacion de solicitudes, debendo manterse na data na que se proceda & contratacion.

5. PRESENTACION DE INSTANCIAS

As solicitudes para participar no procedemento de selecciéon formalizaranse no modelo de instancia
gue se xunta a estas bases e dirixiranse 6 Sr. Alcalde, presentandose no Rexistro Xeral do Concello
ou polas outras formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, durante o prazo de cinco dias naturais,
contados a partir do dia seguinte 6 da publicacién do anuncio da convocatoria Boletin Oficial da
Provincia.

A presentacién de instancias por parte dos aspirantes supdn a aceptacién integra destas Bases e do
seu contido.

As instancias deberdn axustarse ao modelo oficial que figura no Anexo | das presentes Bases e ir
acompafiadas de copia da seguinte documentacién:

® Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento que acredite a identidade.

® Declaracién responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar
ao proceso selectivo.

Os/as aspirantes con minusvalias deberdn facelo constar na solicitude, co fin de facer as
adaptaciéns de tempo e medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co
resto de aspirantes.

®* Fotocopia acreditativa da titulacién académica esixida na convocatoria.

® Documentacién acreditativa de atoparse na situacién de desemprego ou de mellora de
empreto

®* Fotocopia do titulo de Celga 3 ou titulacién equivalente.

6.-ADMISION E EXCLUSION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditard unha resolucién no prazo de 10
dias naturais que se publicard na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es, declarando
aprobada a listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacién, se é o caso, das
causas de exclusién e outorgando o prazo de 2 dias naturais, a contar dende o seguinte ao da
publicacién da dita resolucién, para presentaren as reclamaciéns oportunas ou emendaren os
defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. De non existir persoas excluidas, aprobarase
con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarard aprobada a lista definitiva de
persoas admitidas e excluidas, que se publicard na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

, na citada resolucién fixarase a composicién do Tribunal.

De non presentarse reclamaciéns, a lista provisional entenderase elevada automaticamente a
definitiva.

7.-TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da
Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei
2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
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outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico. O
Tribunal terd a composicién seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a
un corpo ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior & de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos
pertencentes a un corpo ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior & de
agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitta.

A composiciéon do tribunal, que se dard a cofiecer xunto coa relacién definitiva de persoas
admitidas, debera axustarse aos principios de imparcialidade e tenderd a paridade entre homes e
mulleres.

O Tribunal non poderdn constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus
membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a
Presidencia e a Secretaria, ou persoas en quen deleguen. De todas as reuniéns que faga o Tribunal,
guen asuma a Secretaria redactard a correspondente acta.

Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicardn & autoridade que convoca cando
concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico. As persoas aspirantes poderdn recusar aos membros do
Tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

O Tribunal resolverd todas as dubidas que xurdan en aplicacién das presentes bases, asi como nos
casos non previstos polas mesmas.

8.-PROCESO SELECTIVO

A selecciéon efectuarase mediante o sistema de oposicién, debendo respectar en todo caso os
principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

Puntuaciéon maxima:
Na fase de oposicién valoraranse ata un maximo de 20 puntos.

Celebracion dos exercicios:
A data, hora e lugar de celebracién dos exercicios, serdn anunciados na sede electrénica do

Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

Criterios de valoracion na fase de oposicion:
A fase de oposicidn consistird na realizacion de dous exercicios de caracter obrigatorio e
eliminatorio, sendo os contidos e cualificaciéns os que de seguido se describen:

-Proba tedrica escrita:

Consistird nun exercicio tipo test de 20 preguntas que versard sobre aspectos xerais da
Constitucién Espafiola, Administracién Local e de Procedemento Administrativo asi como
sobre coflecementos especificos relacionados coas funciéns e tarefas a desenvolver (parte
xeral e especial sinalada no Anexo II).

O tempo maximo para realizar esta proba sera de 30 minutos.

Este exercicio é obrigatorio e eliminatorio. Cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo
necesario para superar este exercicio obter como minimo 5 puntos.

Cada resposta correcta terd un valor de 0,50 puntos.
Por cada duas respostas incorrectas (mal contestadas) descontarase unha. As respostas en
branco non descontaran.

Ao ter caracter eliminatorio, a non superacién desta proba supord a eliminacién do concursante no
proceso selectivo.

Concello de Sarria
Ria Maior, 14, Sarria. 27600 (Lugo). Tfno. 982535000. Fax: 982530916
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-Proba practica oral:

Consistira en desenvolver durante un tempo entre 5 e 10 minutos unha conversa, en idioma inglés
ou francés (segundo o idioma elexido que deberd constar na solicitude) diante do Organo de
seleccién que estard asistido de asesor/a titulado/a nesta lingua e que formulard a proposta de
cualificacién correspondente ao érgano de seleccién.

A proba é obrigatoria e eliminatoria. Valorarase de 0 a 10 puntos.

Debera obterse un minimo de 5 puntos para superar a mesma.

-Exercicio. Idioma galego
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:”...para

darlle cumprimento & normalizacion do idioma galego nas Administraciéns Publicas de Galicia e
para garantir o dereito ao uso do galego nas relacidons coas Administraciéns Publicas no ambito da
Comunidade Auténoma, asi como a promocidén do uso normal do Galego por parte dos poderes
publicos de Galicia, nas probas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das
Administraciéns Publicas incluidas no dmbito de aplicacién desta lei incluirase un exame de galego,
agas para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega consonte a normativa
vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter e, se é o caso,
a valoracién do cofiecemento da lingua galega.”

Polo tanto, o exercicio consistird en realizar unha proba escrita sobre o cofilecemento da lingua
galega. As persoas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o
galego ou de galego para o castelan.

Esta proba terd unha duracién de 10 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”,
guedando eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificaciéon de apto ou apta.

Estardn exentas da realizacidn deste exercicio as persoas aspirantes que teflan acreditado o
cofiecemento da lingua galega, mediante a presentaciéon do correspondente certificado de aptitude
do curso de perfeccionamento da lingua galega ou Celga 3, dentro do prazo de presentacién de
solicitudes.

A criterio do tribunal, as probas poderanse realizar todas na mesma data, varias na mesma data ou
en distinta data.

Publicacion dos resultados dos exercicios da fase oposicidn:
As puntuaciéns obtidas polos aspirantes nos exercicios da fase de oposicién publicaranse na sede
electrénica do Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

Concederase un prazo de 3 dias naturais para os efectos de alegacidns polos aspirantes, que
se contara desde a data de publicacién dos resultados dos exercicios da fase oposicién no Taboleiro
de edictos dixitais do Concello.

Rematado o prazo de alegaciéns, e resoltas estas, o Tribunal publicard os resultados definitivos dos
exercicios da fase de oposicion na sede electrénica do Concello de Sarria
https://sarria.sedelectronica.es e elevard & Alcaldia a proposta de contratacién das persoas
seleccionadas.

Cualificacion final:
A cualificacién final vird determinada pola suma das cualificaciéns obtidas nas probas da oposicién.

En caso de empate entre as persoas aspirantes tomarase como criterio de desempate un sorteo por
parte do Tribunal dos aspirantes que acadaron o empate.

9.- CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO

Concello de Sarria
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As persoas que non consigan praza pasaran a formar parte dunha bolsa de traballo, de tal maneira
que, se o Concello precisa dalgln/ha profesional destas caracteristicas (auxiliar de turismo) para
cubrir o posto no caso de que este quede vacante como consecuencia de producirse algunha das
seguintes circunstancias:

a) Baixa por IT, do/a titular (contrato de interinidade)

b) Baixa por maternidade da titular mais o permiso por lactacién cando se acumule en
xornadas completas (contrato de interinidade).

C) Vacaciéns, permisos ou descansos do/a titular (contrato de interinidade).

d) vacante definitiva da praza por renuncia voluntaria do/a traballador/a ou por non
superacién do periodo de proba (contrato de servizo determinado).

€) Necesidade por motivos de acumulacién de tarefas.

No caso de que algunha das circunstancias expostas anteriormente efectivamente suceda, entén
acudirase a dita bolsa, seleccionando é/4 primeiro/a deles/as e soamente podera seleccionarse 6/a
seguinte a este/a, sempre e cando aquel/a rexeitase o posto, o que supord pasar 6 final da lista
salvo que se dea algunha das seguintes circunstancias:

a) Enfermidade acreditada por baixa médica por ILT ou informe médico.
b) Embarazo de risco.

c) Atoparse en periodo de permiso de maternidade ou paternidade.

d) Atoparse desempefiando outro posto de traballo.

e) Coidado dun familiar que se encontre a cargo dun integrante da lista, ata o sequndo grao
inclusive de consanguinidade ou afinidade que por razéns de idade, accidente, enfermidade ou
discapacidade non poda valerse por si mesmo e non desempefie actividade retribuida.

Ditas circunstancias deberan acreditarse nun prazo de 3 dias naturais.

A orde dos aspirantes na bolsa serd determinado pola cualificaciéon final obtida no proceso selectivo
en orde descendente, non entrando a formar parte da bolsa os que non acadasen unha puntuacién
superior & metade da cualificacién maxima posible.

Asi mesmo, pasarase a chamar 6/a seguinte da lista, no suposto de que a persoa seleccionada para
o posto non xustifigue a documentacién requirida no punto 10 das presentes bases, quedando
excluido/a definitivamente da bolsa.

A duracion desta bolsa sera a da duracién da contratacion da persoa seleccionada.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

Os/as aspirantes propostos/as presentara no rexistro do Concello, no prazo de tres dias habiles
contados dende a publicacién do resultado do proceso selectivo no taboleiro de anuncios do
concello a seguinte documentacion:

® (Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento
das tarefas habituais da praza & que se aspira, € no que se fard constar que non padece
enfermidade ou limitacidn fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

® Declaraciéon xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo
de calquera das Administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios
das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

Concello de Sarria
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Concello de Sarria

® Declaracion xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacién vixente e referido ao momento da sua
toma de posesion.

® Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.

Se o Concello considera que o certificado médico aportado non é o suficientemente claro para
determinar se a persoa pode desempefiar o posto de traballo obxecto da convocatoria, entén o/a
aspirante proposto/a deberd pasar unha revision médica na mutua que estableza o concello,
correndo por conta deste Ultimo os gastos derivados da revision.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, os/as aspirantes propostos/as non
presentasen a documentacién requirida, se o certificado médico, este fose desfavorable ou o
informe da mutua (en caso de ter que pasar a revisién) tamén fose desfavorable, entén o/a
aspirante non serd nomeado para a praza, quedando anuladas tédalas slUas actuaciéns. Neste
suposto procederase a chamar & persoa seguinte da lista (segundo a orde de puntuacién resultante
do proceso selectivo), tendo tamén que acreditar, segundo o procedemento descrito, a
circunstancia contemplada no presente artigo.

11.- IMPUGNACION

Para o non previsto nas presentes bases serd de aplicacién supletoria o establecido na Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en
materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia; Lei 2/2015,
de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia; Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, asi como no
resto de normas vixentes de aplicacién.

A resolucién da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin & via administrativa e contra a
mesma poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar
dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da
Provincia, segundo o establecido no artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Asemade, poderase interpofier recurso potestativo de
reposiciéon ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a partir do dia seguinte ao da publicacién do
anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, consonte ao disposto nos artigos 123 e
124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comudn das Administraciéns
Plblicas sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que estime procedente. No caso
de que se interpofa recurso potestativo de reposicién, ata que sexa resolto expresamente ou se
produza a desestimacién presunta, non se poderd interpofier o recurso contencioso-administrativo.

ANEXO 1 (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO: ALGUACIL. Plan Deputacion de Cooperacion cos
Concellos 2026.

DATOS DO SOLICITANTE:
NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.1.F.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (deberd acreditarse a representacién fidedigna por calquera
medio valido en dereito):
NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO:  N.L.F.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Concello de Sarria
Ria Maior, 14, Sarria. 27600 (Lugo). Tfno. 982535000. Fax: 982530916
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Concello de Sarria

Notifiquese a: O Persoa solicitante |O Persoa representante
[ Medios Electrénicos: Correo Electrénico:
0 Outros Medios: Nome da Via:

NUmero, Bloque, Andar, Porta:
Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Cddigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:
TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E IDIOMA ELEXIDO PARA A PROBA ORAL:
XUSTIFICA ESTAR
EXENTO/A DA
REALIZACION DO
EXERCICIO
SOBRE O
CONECEMENTO
DA LINGUA
GALEGA:

O Si

/A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.
2. Que reune as condiciéns exixidas para o ingreso a funcién publica e as especialmente
sinaladas na convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que
figuran nesta solicitude se féra necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia
e na documentacién que a acompana para a realizacién de actuaciéns administrativas.
Responsable: Concello de Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SARRIA
DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO Il - TEMARIO

A) Parte Xeral:

Tema 1.A Constitucién Espafiola de 1978: Estrutura e contido. Principios xerais. Dereitos e deberes
fundamentais dos espanois.

Tema 2.- A Administracién Local. As Entidades Locais. Clases. Competencias. Organizacion:
6érganos necesarios e 6rganos complementarios.

Tema 3. O Municipio. O termo municipal. A poboacién. O empadroamento.
Tema 4.- O Persoal ao servizo da Administracién Local. Dereitos e deberes dos funcionarios.
Tema 5. A Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comin das AA.PP. O
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Concello de Sarria

Procedemento Administrativo. (Titulo preliminar. Titulos | e Il.)

B) Parte especifica:

Tema 1.- Coflecemento do termo municipal de Sarria: Estrutura do municipio. Nimero e nome das
parroquias existentes. Historia, lugares de interese, espazos turisticos.

Tema 2- Coflecemento xeral dos recursos turisticos, culturais, naturais, deportivos e etnograficos
do municipio Sarria.

Tema 3- A oferta hostaleira e a riqueza gastronémica en Sarria.
Tema 4- A relevancia do Camifio de Santiago en Sarria: Sarria a vila do camifio.

Tema 5.- A Lei 7/2011, de 27 de outubro, de Turismo de Galicia: organizacién e competencias da
Administracién Galega; dereitos e obrigas dos usuarios turisticos; recursos, organizacién e calidade
turisticos; dereitos e obrigas das empresas turisticas; requisitos para o exercicio de actividades e
prestaciéon de servizos turisticos; empresas de aloxamento turistico;, empresas de restauracion;
empresas de intermediacién; inspeccidn turistica.

Tema 6- Segittur: que é; funcionamento; de quen depende; obxectivos e eixos de actuacién.

Sarria, 4 de maio de 2026. O Alcalde. Claudio Melquiades Garrido Martinez
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Claudio Melquiades Garrido Martinez (1 para 1)
HASH: 957¢13e7aa53d8f94d2329cbb5129de0

Alcalde
Data de Sinatura: 05/05/2026

Concello de Sarria

ANUNCIO

Mediante Decreto 2026-0619, de data 05/05/2026, o Sr. Alcalde do Concello de Sarria acordou o
seguinte:

RESOLUCION DE ALCALDIA - CORRECCION DE ERROS

Antecedentes:Mediante Decreto de Alcaldia 2026-0606, de data 04/05/2026, aprobaronse as bases
para a seleccién de 1 alguacil para a oficina de turismo en réxime de persoal laboral temporal,
durante 6 meses con cargo ao plan deputacién de cooperacién cos concellos 2026 e creacién de
bolsa de emprego.

Advirtese un erro de transcricién no titulo das bases e 0 anexo | considerase que esta incompleto
no apartado da protecciéon de datos.

Visto o establecido no artigo 109.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas respecto da correccién de erros materiais, de
feito ou aritméticos.

De conformidade co establecido no artigo 21.1.h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das
bases do Réxime Local, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Corrixir o erro de transcricién producido no titulo das bases para a seleccién de 1
alguacil para a oficina de turismo en réxime de persoal laboral temporal, durante 6 meses con
cargo ao plan deputacién de cooperacién cos concellos 2026 e creacién de bolsa de emprego, nos
seguintes termos:

Onde di:

BASES PARA A SELECCION DE 1 ALGUACIL, PARA A OFICINA DE TURISMO EN REXIME DE PERSOAL
LABORAL TEMPORAL, DURANTE 6 MESES CON CARGO AO PLAN UNICO DE COOPERACION AOS
CONCELLOS 2026 E CREACION DE BOLSA DE EMPREGO

Debe dicir:
BASES PARA A SELECCION DE 1 ALGUACIL, PARA A OFICINA DE TURISMO EN REXIME DE PERSOAL

LABORAL TEMPORAL, DURANTE 6 MESES CON CARGO AO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION
COS CONCELLOS 2026 E CREACION DE BOLSA DE EMPREGO

SEGUNDO.- Modificar o anexo |

ANEXO 1 (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO: ALGUACIL. Plan Deputacion de Cooperacion cos
Concellos 2026.

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO:  N.L.F.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (deberd acreditarse a representacién fidedigna por calquera
medio valido en dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO:  N.LF.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: O Persoa solicitante O Persoa representante
] Medios Electrénicos: Correo Electrénico:
] Outros Medios: Nome da Via:

Concello de Sarria
Ria Maior, 14, Sarria. 27600 (Lugo). Tfno. 982535000. Fax: 982530916
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Concello de Sarria

NUmero, Bloque, Andar, Porta:
Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Codigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:
TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E IDIOMA ELEXIDO PARA A PROBA ORAL:
XUSTIFICA ESTAR
EXENTO/A DA
REALIZACION DO
EXERCICIO
SOBRE O
CONECEMENTO
DA LINGUA
GALEGA:

O Si

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.
2. Que reune as condiciéns exixidas para o ingreso a funcién publica e as especialmente
sinaladas na convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que
figuran nesta solicitude se féra necesario.

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:

Informacion basica sobre protecciéon de datos

Responsable Concello de Sarria

Finalidade Tramitar procedementos e actuaciéns administrativas.

Lexitimacién Cumprimento dunha misién realizada en interese publico
ou no exercicio de poderes publicos outorgados a esta
Entidade.

Destinatarios Cederanse datos, no seu caso, a outras Administraciéns

Plblicas e aos Encargados do Tratamento dos Datos. Non
hai previsién de transferencias a terceiros paises.

Dereitos Acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como outros
dereitos, tal e como se explica na informacién adicional.

Informacion Adicional Pode consultar a informacién adicional e detallada sobre
Proteccién de Datos na seguinte
direcciénhttps://sarria.sedelectronica.es/privacy

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SARRIA
DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE

Méndao e asinao o Sr. Alcalde en Sarria, a data da sinatura electrénica, do que eu, Secretario,
dou fe.

O presente acto pon fin & via administrativa e que contra o mesmo, de conformidade co previsto
nos artigos 25 e 46 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-
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Concello de Sarria

Administrativa, poderd interpofier recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado desta Orde
en Lugo,no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte é da notificacién.

Non obstante poderd interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro
do Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas, recurso potestativo de
reposicion ante o mesmo érgano que ditou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte
a recepcidon desta notificaciéon, contra a resolucién expresa do recurso de reposicion poderd
interpofier o recurso contencioso-administrativo no devandito prazo de dous meses e, no caso de
gue non se resolvera expresamente, o prazo para interposicién serd de seis meses, contados dende
que se produza o acto presunto.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estimese conveniente.

Sarria, 5 de maio de 2026. O Alcalde. Claudio Melquiades Garrido Martinez

Concello de Sarria
Ria Maior, 14, Sarria. 27600 (Lugo). Tfno. 982535000. Fax: 982530916
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