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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO éf_/
SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS E ASISTENCIA AOS CONCELLOS

Anuncio

A Xunta de Goberno da Deputacién de Lugo, en sesidn ordinaria celebrada o dia 19 de xullo de 2024
adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO DE APROBACION DAS BASES XERAIS QUE REGULAN, XUNTO COAS
BASES ESPECIFICAS, OS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOQUEN PARA O INGRESO
EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION DE LUGO, INCLUIDAS NA OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO DO ANO 2023 - IC) - TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL
(DISPOSICION ADICIONAL 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO AUTORIZADA POLO ART 217 DO
REAL DECRETO LEI 5/2023, DO 28 DE XUNO), COTA XERAL OU COTA DE RESERVA A PERSOAS CON
DISCAPACIDADE, SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE.

Logo de ver a proposta da deputada delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e Turismo,
do seguinte teor:

“A Oferta de Emprego Publico (OEP) da Deputacién Provincial de Lugo para o ano 2023 (apartado IC),
aprobada por resolucién da presidencia de 28.12.2023 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de
Lugo num. 298, do 30.12.2023, correccion de erros aprobada por resolucion da presidencia de data
15.01.2024 (BOP de Lugo 015 do 18.01.2024), modificada posteriormente por resolucion da presidencia de
data 16.07.2024 (BOP de Lugo num. 165 de 17.07.2024), enmdrcase dentro do obxectivo de reducir a
temporalidade no emprego publico, seguindo o establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, autorizada polo artigo 217“Garantia do
dereito de acceso aos procesos derivados da disposicion adicional oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro,
de medidas para reduciy a temporalidade no emprego publico” do Real Decreto Lei 5/2023, do 28 de xufio.

O artigo 217"Garantia do dereito de acceso aos procesos derivados da disposicion adicional oitava da Lei
20/2021, do 28 de decembro, de medidas para reducir a temporalidade no emprego publico” do RD-Lei
5/2023, autoriza unha taxa adicional ds Administracidéns Publicas para que convoquen procesos selectivos
conforme a disposicion adicional oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas para reducir a
temporalidade no emprego publico, coa finalidade de garantir en todo o territorio o dereito de acceso aos
procesos de estabilizacién en condiciéns de igualdade,

A disposicién adicional 8% da Lei 20/2021 indica: “Adicionalmente, os procesos de estabilizacién contidos na
disposicion adicional sexta incluirdn nas suas convocatorias as prazas vacantes de natureza estrutural
ocupadas de forma temporal por persoal cunha relacién, desta natureza, anterior ao 1 de xaneiro de 2016.".

A Oferta cumpre o establecido no pardgrafo terceiro da RD-Lei 5/2023 art 217 pardgrafo terceiro que
sinala:“As ofertas de emprego publico deberdn estar aprobadas antes do 31 de decembro de 2023 (...)"

O niumero de prazas desta taxa adicional segundo o sinalado no art. 217 do RD-lei 5/2023 serd o
equivalente a aquelas de natureza estrutural, ocupadas de forma temporal ao 30 de decembro de 2021, por
persoal cunha relacién desa natureza anterior ao 1 de xaneiro de 2016, que non superase o proceso de
estabilizacién convocado cun sistema selectivo distinto ao previsto na disposicién adicional oitava da Lei
20/2021, do 28 de decembro.

Para executar este apartado da Oferta de emprego, débense aprobar as convocatorias, bases xerais e bases
especificas de cada un dos procesos selectivos afectados polo sinalado na Disposicion Adicional 8%, debendo
rematar os procesos selectivos con anterioridade ao 31.12.2024 para cumprimento do sinalado na Lei
20/2021.

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas organizacions sindicais
que contan con representacién nos érganos unitarios de representacion do persoal da entidade, aprobdndose
na Mesa Xeral de Negociacidon do 9.11.2023 por unanimidade no que respecta as prazas afectadas pola DA8®.
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As bases xerais queregulardn os aspectos comtins dos procesos selectivos aos que se refire a Disposicion
adicional 87 da Lei 20/2021, sendo complementadas polas bases especificas que se aproben para cada unha
das convocatorias, cumpren co sinalado na normativa de aplicacion, isto é:

1) Garanten os principios constitucionaissinalados no Art. 91.2 da LRBRL: “a seleccién de todo o persoal, sexa
funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante convocatorial...),
nos que se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como
o0 de publicidade” Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da lei do estatuto bdsico do empregado publico (TREBEP), e no artigo 2.4 da Lei 20/2021: "A
articulacién destes procesos selectivos que, en todo caso, garantird o cumprimento dos principios de libre
concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade (...)".

2) Establecen como sistema selectivo o concurso, cumprindo o sinalado para os procesos de estabilizacién aos
que se refire a Disposicién adicional 8° da Lei 20/2021, por remisién expresa ao reflectido na DA6°,

3) Seguen as recomendacién da Secretaria de Estado de Funcidn Publica sobre as orientacions para a posta
en marcha dos procesos de estabilizacién derivados da Lei 20/2021.

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacion de data 9.11.2023 para as convocatorias
excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa duracién aos que se refire a DA8®

A vista do antedito proponse d Xunta de Goberno para cumprimento do disposto no art. 59.5 do Regulamento
orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo que ACORDE:

1°.- Aprobar as bases xerais que regulardn, xunto coas bases especificas, os procesos selectivos excepcionais
que se convoquen para o ingreso a prazas de funcionario de carreira na Deputacion Provincial de Lugo,
incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2023 - apartado a) PRAZAS DE ACCESO LIBRE; IC) TAXA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (disposicion adicional 87 da Lei 20/2021, do 28 de
decembro, autorizada polo artigo 217 do Real Decreto Lei 5/2023, do 28 de xufio), sistema de concurso.

29- Ordenar a publicacién das presentes bases xerais no BOP, enviando extracto ao Diario Oficial de Galicia
(DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos/as asistentes, acorda prestar aprobacién a proposta presentada e
anteriormente transcrita.

BASES XERAIS QUE REGULAN, XUNTO COAS BASES ESPECIFICAS, OS PROCESOS SELECTIVOS
EXCEPCIONAIS DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DE LONGA DURACION QUE SE
CONVOQUEN PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION DE LUGO
INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2023- IC) TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION
DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 82 DA LEI 20/2021 AUTORIZADA POLO ART. 217 DO
RD-L 5/2023 DE 28 DE XUNO), COTA XERAL OU COTA DE RESERVA A PERSOAS CON DISCAPACIDADE,
SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES XERAIS

E obxecto das presentes bases xerais regular os aspectos comiins dos procesos selectivos excepcionais de
estabilizacién que convoque a Deputacion de Lugo, para a seleccion de persoal funcionario de carreira, aos
que se refire a disposicion adicional 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico e o Real Decreto-Lei 5/2023 de 28 de xufio, na Deputacién
de Lugo, incluidos no apartado IC) da Oferta de Emprego Publico (OEP) publicada no BOP nim. 298, do
30.12.2023 e correccién de erros publicada no BOP num. 15, do 18.01.2024, modificada posteriormente por
resolucién da presidencia de data 16.07.2024 publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo nlmero

165 de 17.07.2024.

As especificidades de cada proceso selectivo serdn reguladas nas bases especificas das prazas que se
convoquen.

2. NORMAS DE APLICACION

Os procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion aos que se refire a
disposicioén adicional 82 da Lei 20/2021 autorizados polo artigo 217 do Real Decreto Lei 5/2023, do 28 de
XUufio, rexeranse por estas bases xerais, polas correspondentes bases especificas e convocatorias. No non
regulado nas mesmas estarase ao disposto na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducién da temporalidade no emprego publico.

E no que non se opofa a Lei 20/2021 resultaran de aplicacion: 0 presente documento estard

o Lei i axi exposto no Taboeiro de
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o Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei
estatuto dos traballadores (ET). tJélD - P
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o Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos
a que debe axustarse o procedemento de seleccién de funcionarios de Administracion Local, a excepcion
dos art. 8 e 9 establecidos na disposicién adicional primeira (medidas para a ambito local) da Lei
20/2021.

e Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego piblico e a
provision de postos de traballo das persoas con discapacidade.

e Lei2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG).

« Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal
ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provisidn de postos de traballo e promocion profesional
dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado.

e Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego plblico de persoas con discapacidade.

« Regulamento organico da Deputacién Provincial de Lugo (BOP nim. 202, do 3 de setembro de 2020).

e Acordo marco Unico para persoal funcionario da Deputacién Provincial de Lugo (BOP nim. 026, do
31.01.1991).

e Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions Puablicas
(LPACAP).

e Lei 40/2015,do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico (LRXSP).

« Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e de garantia dos dereitos
dixitais (LPDCP).

3. CONVOCATORIA

A Xunta de Goberno, adoptara acordo aprobando as convocatorias excepcionais de estabilizacién de emprego
temporal de longa duracién, as bases xerais e as bases especificas que regularan os procesos selectivos para
o ingreso en prazas de persoal funcionario de carreira incluidas na Oferta de Emprego Piblico do ano 2023 -
IC) taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico), cota xeral ou cota
de reserva a persoas con discapacidade, sistema de concurso.

A convocatoria, as bases xerais e as bases especificas, publicaranse no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de
Lugo, na web corporativa da Deputacién de Lugo (no apartado Emprego Pdblico - RRHH) e no taboleiro de
anuncios da Entidade, enviandose extracto da convocatoria e das bases ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e
ao Boletin Oficial do Estado (BOE).

O resto de actuaciéns competencia do érgano convocante ou dos Tribunais publicaranse na paxina web
corporativa da Deputacién de Lugo (no apartado Emprego Plblico ~ RRHH)

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para ser admitidas aos procesos selectivos, serd necesario cumprir, na data de remate do prazo de
presentacion de instancias, os requisitos xerais que se indican a continuacién, ademais dos que se
determinen nas bases especificas de cada convocatoria e conservalos durante o procedemento de seleccion
ata o acordo polo que se resolva definitivamente.

Requisitos xerais sinalados no art. 56 do TREBEP:
a) Ter a nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no art. 57 do TREBEP.

- Ser cidada/n da Unidn Europea ou cénxuxe seu, sempre que non estean separados/as de dereito, asi como
os seus descendentes e os do/a seu/slia conxuxe sempre que non estean separados/as de dereito, sexan
menores de vinte e un (21) anos ou maiores dependentes.

- Estar incluido/a no ambito de aplicacién dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa nos que sexa de aplicacion a libre circulacién de persoas traballadoras.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefo das tarefas das prazas/postos que se convocan.
) Ter cumpridos dezaseis (16) anos e non alcanzar a idade de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions
Pablicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
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situacién de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos puUblicos por
resolucién xudicial para acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario. No caso de ser nacional doutro
estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacién equivalente nin ter sido sometido/a a sancidn
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos ¢ acceso ao emprego publico.

e) Posuir a titulacién académica esixida na base especifica 5.1 correspondente as prazas que se convocan ou
estar en condiciéns de obtela na data na que remate o prazo de presentacion de instancias. As persoas
aspirantes con titulacién obtida no estranxeiro deberan acreditar que estdn en posesion da correspondente
validacién ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacion.

f) Nivel de galego (determinado na base especifica 5.2). Este requisito, de non cumprirse serd substituido
pola realizacién da proba que se determina na base xeral 9.

g) Cando se convoquen prazas incluidas na cota de persoas con discapacidade, as persoas aspirantes que
concorran, deberan ter recofiecido un grao de discapacidade igual ou superior ac 33%. Se durante o proceso
selectivo a mesma desaparecese ou diminuise, quedando por debaixo da porcentaxe sinalada, procederase
de oficio a realizar o cambio a cota xeral.

h) Abonar a taxa correspondente para participar no proceso selectivo.

5. SOLICITUDES DE PARTICIPACION - MODELO, LUGAR, FORMA DE PRESENTACION, PRAZO E
DOCUMENTOS A PRESENTAR

Para participar nos procesos selectivos teranse que realizar as seguintes actuacions tendo en conta que:
-Se debera presentar unha sclicitude para cada un dos procesos selectivos nos que se queira participar.

Se deberan relacionar os méritos na solicitude asi como incorporar as acreditaciéns documentais dos
mesmaos.

-Cando se solicite adaptacién das probas, por ter unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberase
indicar expresamente na solicitude.

5.1. Lugar, forma de presentaciéon e modelo de solicitude (MO5)

Presentacion telematica. A través da sede electronica da Deputacidn de Lugo, catilogo de servizos ~ Recursos
Humanos - Oferta de Emprego; Alta de solicitude; identificarse co certificado electrénico - escoller no
despregable - MOS5 estabilizacion DA82 Lei 20/2021-concurso-; premer na praza do proceso selectivo no que
desexa participar; cumprimentar os campos que se indican; relacionar os méritos que se queren facer
constar: asinar e presentar a solicitude na que declarara, baixo a sia responsabilidade, que redne todas as
condicidns esixidas nas bases xerais e especificas que rexen a convocatoria, con anterioridade & data de
remate do prazo presentacién de instancias.

Presentacion presencial no rexistro xeral da Deputacidn Provincial. Cumprimentar o modelo de solicitude
(MO5) que figura como anexo destas bases (dispofiible en formato papel nas oficinas de atencién ao cidadan
e en formato editable na paxina web www.deputacionlugo.org - Emprego Piblico - RRHH/procesos
selectivos/oferta de emprego estabilizacién DA8?2 Lei 20/2021; Relacionar os méritos que se queren facer
constar e asinar; Presentar a solicitude xunto cos documentos orixinais que se relacionan na base xeral 5.2,
dos que se realizara copia electrénica auténtica para proceder ao rexistro.

Presentacion en calquera outro lugar dos sinalados no art. 16.4 da LPACAP, tendo en conta que os
documentos que se incorporen a solicitude deberan ser orixinais ou copia electrénica auténtica.

5.2. Documentos a incorporar coa solicitude:

a) Acreditacion documental dos méritos relacionados na solicitude tal e como se indica para cada apartado do
Baremo na base xeral 10, tendo en conta que deberan presentar copia auténtica .

b) Titulacién académica oficial esixida na base especifica 5.1 da convocatoria correspondente.
¢) Outros requisitos que no seu caso se esixan na base especifica 5.3.

d) Documento Nacional de Identidade (DNI), pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calguera outro
documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do TREBEP.

e) Nivel de galego esixido na base especifica 5.2 (ao obxecto de non realizar a proba de galego).

f) Acreditacion do pago da taxa de participacién en procedementos selectivos @ﬁ@smd&mmﬁ&éto de
pagar taxa reducida deberd achegar as acreditaciéons da condicion de persoa demﬁ@gw Fahteioa de non

percibir prestacién de desemprego na siia modalidade contributiva. Anuncios desta Deputacilén J
g) PERSOAS CON DISCAPACIDADE desde o dia %QM
Para participar na cota de reserva para persoas con discapacidade, no selflgds ISRMRorar a
certificacién de discapacidade igual ou superior ao 33%. 0 XEFE, A
PORTERIA E VIXIANCI

D
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No caso de solicitar adaptacién de probas presentarase a maiores o Certificado de medidas de adaptacién
para realizar as probas expedido polo equipo de valoracién de discapacidade que corresponda.

Excepcidns: As persoas aspirantes que estean prestando servizos na Entidade non teran que presentar os
documentos que acreditar os méritos que figuren no seu expediente formativo nin a certificacién que
acredite a experiencia na Deputacién Provincial de Lugo. Estes documentos incorporaranse de oficio a
solicitude de participacion. Si sera necesario que estas persoas presenten a sta vida laboral actualizada e a
xustificacién do resto de requisitos non exceptuados.

5.3. Prazo de presentacion.

O prazo de presentacién de solicitudes serd de dez (10) dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da
publicacién do extracto da convocatoria no BOE.

5.4. Taxa de participacion en procesos selectivos

A contia da taxa serd de 15 € ou 3,75 € se se presenta certificacion do Servizo Publico de Emprego que
acredite a condicidon de persoa desempregada xunto coa certificacion de non percibir prestacion de
desemprego na sia modalidade contributiva.

Forma de pagamento: en efectivo nas oficinas da Tesoureria da Deputacién de Lugo, mediante xiro postal ou
mediante transferencia bancaria & conta nimero ES04-2080-0163-8531-1000-0423 de Abanca, indicando o
nome da persoa aspirante e a praza & que opta.

En ningln caso o pagamento da taxa por participacion en procesos selectivos e a xustificacién do pagamento
substituird & obriga de presentar en tempo a solicitude, non sendo emendable e quedando excluidas
definitivamente as persoas que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

5.4.1. Consecuencias de non aboar a taxa.
A t b taxa dentro d d t dOiBt eisente documento e:.ltara
s persoas aspirantes que non abonen a taxa dentro do prazo de presentacion X ik ncias, seran exclu

da listaxe de persoas admitidas.
i Anuncms desta Deputacnon
5.4.2. Devolucién da taxa aboada as persoas aspirantes. desde o dia Q@ ~

Para proceder & devolucién da taxa as persoas que o soliciten, deberan figuraratopida

definitiva. 0 XEFE DA UNlDADE
Non procedera a devolucién do importe aboado nos supostos de renuncia a partPgB;ng préce!‘z))“églglc%ivo
das persoas aspirantes admitidas. ? O .

5.5. Erros nas solicitudes. LL\?

Os erros de feito que se puidesen advertir, poderan rectificarse en calquera momento, de oficio ou a peticién
da persoa interesada.

5.6. Defectos das solicitudes.

A non presentacién da solicitude en tempo e forma supord a exclusién da persoa aspirante. No caso de que
algunha persoa presente mais dunha solicitude sé se considerard vdlida a presentada en ultimo lugar.

6. ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES

6.1. Listaxe provisional

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a presidencia da Deputacién ditara resolucion, aprobando
a listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas e, no seu caso, excluidas, indicando nome e apelido, o
numero do Documento Nacional de Identidade anonimizado, (disposicién adicional sétima da LPDCPL) e, no
seu €aso, a causa da exclusién indicando se é ou non emendable.

Esta resolucion publicarase no BOP, na web corporativa da Deputacion de Lugo (apartado Emprego Pablico -
Recursos Humanos) e no taboleiro de anuncios da Entidade.

6.1.1 Periodo de alegacions a listaxe provisional

Contra a resolucién que aprobe a listaxe provisional, as persoas aspirantes disporan dun prazo de cinco (5)
dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicaciéon da listaxe provisional no BOP, para presentar

alegaciodns.
6.2 Listaxe definitiva

De non presentarse alegaciéns & listaxe provisional, considerarase esta definitiva sen necesidade de nova
publicacién transcorrido o prazo de cinco (5) dias habiles dende a publicacion da resolucién aprobatoria no

BOP.
De existir alegacions & listaxe provisional, estas serdn estimadas ou desestimadas pola presidencia da

entidade a través dunha nova resolucion coa lista completa de persoas admitidas e no seu caso excluidas,
que se debera publicar nos mesmos lugares que a listaxe provisional.

zd‘
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O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulgard que se lles recofieza as persoas aspirantes
a posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da documentacién que deben
presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda que non posuan alglin dos requisitos, decaeran en
todos os dereitos que puidesen derivar da sGa participacién.

6.2.1 Recursos contra a listaxe definitiva.

Contra a resolucién que aprobe a listaxe definitiva, as persoas aspirantes poderan interpofier recurso
potestativo de reposicién, diante da presidencia da Entidade, no prazo dun mes contado a partir do dia
seguinte ao da publicacién no BOP da listaxe definitiva, ou ben recurso contencioso-administrativo diante do
Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao
da citada publicacién no BOP,

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR
7.1. Designacién e composicién.

O Tribunal cualificador estara integrado por 5 membros titulares e suplentes (que poderan actuar
indistintamente) e serd nomeado pola presidencia da Deputacién Provincial, publicindose a resolucién no
BOP, na web corporativa da Deputacién de Lugo (apartado Emprego Publico - RRHH) e no taboleiro de
anuncios da Entidade.

Composicidn:

Presidencia: a persoa que desempefie o posto de xefatura de Recursos Humanos da Deputacion Provincial de
Lugo, ou persoa funcionaria que a substitda.

Secretaria: a persoa que exerza a secretaria xeral da Corporacién, ou persoa funcionaria que a substitia.
Vogais: tres persoas técnicas ou expertas.

A compaosicién acomodarase ao establecido no artigo 60 do TREBEP polo que se tenderd a paridade entre
mulleres e homes: non poderan formar parte persoal de eleccion ou de designacion politica, persoal
funcionario interino e/ ou persoal eventual; sendo a pertenza aos érganos de seleccién a titulo individual,
non podendo ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

Estard composto por persoal funcionario de carreira, debendo posuir, en calquera caso, titulaciéns ou
especializaciéns iguais ou superiores as esixidas para o acceso &s prazas que se convocan.

7.2. Incorporacion de persoal asesor e colaborador.

O Tribunal cualificador podera propofer a incorporacién aos seus traballos de persoal asesor naquelas
probas que demanden oir a opinién de persoal técnico especialista, e/ou de colaboraciéon nas tarefas de
apoio no desenvolvemento do proceso selectivo, que terdn voz pero non voto.

7.3. Abstencién e recusacion.

Os membros do Tribunal cualificador deberan absterse de intervir, comunicandoo a presidencia, cando
concorran circunstancias previstas no artigo 23.2 da LRXSP e, conforme determina o artigo 13.2 do RD

364/1995.

A presidencia do Tribunal solicitara aos membros do Tribunal, asesores e colaboradores, que asinen unha
declaracién expresa de non atoparse incursos nas circunstancias prevista no artigo 23.2 da LRXSP nin nas
previstas no artigo 13.2 do RD 364/1995.

Asi mesmo as persoas aspirantes poderdn promover a recusacién dos membros do Tribunal de acordo co
sinalado no artigo 24 da LRXSP.

A presidencia da Deputacién, ditard resolucién cos novos integrantes do Tribunal que substituiran aos que
perdesen a sta condicién por algunha das causas previstas de abstencién ou recusacion. Esta resolucion
publicarase nos mesmos lugares que a anterior.

7.4. Constitucion do Tribunal.

Para a valida constitucién do Tribunal, a efectos da celebracién de sesidns, deliberaciéns e toma de acordos
requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes) con presenza
en todo caso das persoas que exerzan a presidencia e a secretaria.

A citacién ao Tribunal para a sda constitucions incluirase na resolucién pola que@b’?@‘@@&%’g?gghz C|on

da proba de galego. exposto  ho Tab[t))elrt
o ; Anuncios desta Deputacion
7.5. Actuacién do Tribunal. desde o dia 26 .63 - ’L‘o
O procedemento de actuacion do Tribunal axustarase en todo momento ao dlsp%ﬁ% Restas b 0 XS
do resto do ordenamento xuridico. 0 XEFE DA UNIDADE

Todas as persoas que formen parte do Tribunal cualificador teran voz e voto.  PORTER! jA E VIXIANCI

S o]
1)
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O Tribunal adoptara todas as decisiéns que lle correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso
selectivo, resolvendo por maioria de votos dos seus membros tédalas dibidas e propostas que xurdan para
aplicaciéon das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestions que se poidan
suscitar durante a realizacién da proba de galego, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan
a debida orde naquelas en todo ¢ que non estea previsto nas bases.

En caso de ausencia das persoas que desempefien a Presidencia ou a Secretaria, tanto do titular como do
suplente, actuara no seu lugar a persoa vogal designada en primeira orde.

O Tribunal adoptara as medidas oportunas para que a proba de galego se corrixa sen cofiecer a identidade
das persoas aspirantes, sempre que sexa posible, garantindose o anonimato.

O Tribunal, no suposto de solicitar adaptacion de probas persoas aspirantes cunha discapacidade igual ou
superior ao 33%, valorara esta solicitude e, no caso de considerala axeitada, adoptara as medidas precisas
para realizar as adaptaciéns necesarias segundo o sinalado na orde PRE 1822/2006 de 9 de xufo. A
adaptacion non se outorgara de forma automatica, senén unicamente naqueles casos en que a discapacidade
garde relacion directa coa proba que se vaia realizar, segundo se recolle no RD 2271/2004 de 3 de

decembro.
Os seus acordos serdn impugnables nos supostos e na forma establecida pola LPACAP.

7.6. Indemnizacions.

As persoas que formen parte do Tribunal cualificador, asi como persoal asesor e/ou colaborador que se
incorporen a este, teran dereito, pola sda concorrencia s sesions, a percibir as correspondentes asistencias,
gastos de locomocién e manutencién, nas contias establecidas no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio de
2002, de indemnizaciéns por razéns de servizo, tendo en conta as actualizacidns vixentes na data do feito

causante.
8. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO

O sistema de seleccién seri o de concurso, segundo o establecido na Disposicién adicional 8% da Lei
20/2021, do 28 de decembro.

Os procesos selectivos desenvolveranse con suxeicidn aos principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade asi como aos contemplados no artigo 55.2 do TREBEP.

9. PROBA DE GALEGO

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria. Cualificarase co resultado de apto ou non apto, quedando eliminadas
do proceso selectivo aquelas persoas aspirantes que, sen acreditar o nivel de galego esixido na base
especifica 5.2, non se presenten ou acaden o resultado de non apto.

Para dar cumprimento ao artigo 51.2 da LEPG, realizarase unha proba de galego, excepto para aquelas
persoas que acrediten o nivel de cofiecemento da lingua galega esixido na base especifica 5.2.

A proba consistird na traducién dun texto de casteldn para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
corresponderd ao nivel de galego esixido.

9.1.1. Citacidn.

A resolucién da presidencia da Deputacion de Lugo pola que se cita ao Tribunal e as persoas aspirantes
admitidas (que non acreditaran o nivel de galego esixido nas bases especificas correspondentes) para a
realizacién da proba de galego publicarase no BOP, na web corporativa da Deputacion de Lugo (apartado
Emprego Publico - RRHH) e no taboleiro de anuncios da Entidade, garantindose unha antelacién minima de 15

dias.

9.1.2. Chamamentos.

As persoas citadas, serdn convocadas en chamamento Unico, excepto casos de forza maior, debidamente
xustificados e apreciados libremente polo Tribunal Cualificador, sendo eliminadas do proceso selectivo as
persoas aspirantes citadas que non comparezan.

O Tribunal cualificador decidira en cada caso, con fundamento na informacién de que dispofia, se procede ou
non realizar a proba nun lugar alternativo ou ben realizalo/a noutra data, ou ambalas medidas

conxuntamente.

Non se admitira recurso ao respecto das decisions do Tribunal nesta cuestidn, sen prexuizo de que aslr??zégns
de impugnacién se incllian en calquera outro recurso admisible de acordo coas reGFaeREra e I PPSE
selectivo. exposto no Taboeiro de

Anuncios desta Deputacion

.1.3. Identificacion. s —
9.1.3. Identificacion desde o dia 2 2202
As persoas aspirantes citadas, deberan presentar o seu DNI, NIE, pasaporte, permisgm:lgd]@ndugéfl ou@ﬁaZ)Q_\/

documento identificador oficial da nacionalidade que, a xuizo do tribunal, acredite a ﬁaaxm‘t'dﬂge-UNlDADvE
PORTERIA E VIXI NCI[

RO, [y Ej
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9.1.4. Anonimato.

Para garantir o anonimato empregaranse tarxetas identificadoras nas que figurard un niimero de control.
Ditas tarxetas serdn custodiadas nun sobre lacrado e asinado polos membros do tribunal ata que se rematen
as correccions e se fagan publicas as cualificacions.

O Tribunal anulard aquelas probas nas que figuren elementos (marcas, sinaturas, utilizacién de boligrafos
diferentes aos que se entregan...) que permitan cofiecer a identidade das persoas aspirantes, excluindoas
definitivamente do proceso selectivo.

9.1.5. Adaptacién da proba ds persoas aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior
ao 33%.

A adaptacién non se outorgara de forma automatica, sendn unicamente naqueles casos en que a
discapacidade garde relacion directa coa proba que se vaia realizar, segundo se recolle no RD 2271/2004 de
3 de decembro. O Tribunal debera proceder a outorgar as adaptaciéns de forma expresa en canto ao tempo
e/ou medios de realizacién da proba de galego a aguelas persoas con discapacidade que o solicitasen, a fin
de garantir a igualdade de oportunidades co resto de persoas aspirantes, sempre que con iSO nhon se
desvirte o contido da proba nin se reduza ou menoscabe o nivel de aptitude esixible na mesma.

Estas adaptacidons realizaranse conforme ao establecido na Orde PRE 1822/2006, do 9 de xufio e no RD
2271/2004 de 3 de decembro.

Se durante a realizacién do proceso selectivo, o Tribunal tivese dibidas sobre a capacidade da persoa
aspirante para o desempefio das funciéns propias do corpo ou escala da praza/posto & que opta, podera
solicitar ditame do érgano competente.

9.1.6. Criterios de correccion

O Tribunal adoptard, con anterioridade 4 realizacién da proba, os criterios para a stia correccion informando
&s persoas aspirantes antes da sua realizacién.

9.1.7. Publicacién e alegacidns

Os resultados faranse publicos na web corporativa da Deputacién de Lugo (apartado Emprego Publico -
RRHH) e no taboleiro de anuncios da Entidade.

As persoas aspirantes poderan presentar alegaciéns no prazo de tres (3) dias habiles seguintes & publicacién
dos resultados na web corporativa da Deputacién de Lugo - (apartado Emprego Piblico - RRHH).

Resoltas as alegaciéns, no suposto de estimarse, deberan publicarse as oportunas correcciéons. De non
estimarse continuarase ¢ procedemento sen mais tramite.

10. BAREMO DE MERITOS

Realizada a proba de galego, o Tribunal procederd a valorar os méritos as persoas que acreditaron
documentalmente o nivel de galego esixido ou superaron a proba de galego.

A puntuacién maxima do concurso sera de 50 puntos establecéndose unha puntuacién minima de 15 puntos
para superar o procesa.

As persoas participantes nos procesos selectivas aos que se refire a disposicién adicional 8% da Lei 20/2021,
do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, que se
desenvolvan de acordo con estas bases que non superen o proceso non xeraran dereito a ser incluido nas
listaxes de emprego temporal da Deputacioén Provincial de Lugo.

10.1. Criterios de Valoracién:

Os méritos a valorar serdn os que figuran relacionados na solicitude de participacién, acreditados
documentalmente tal e como se indica en cada un dos apartados do Baremo.

Os méritos que non figuren relacionados na solicitude ou non acreditados como s@mbmgdmm&am

serdn tidos en conta polo Tribunal. exposto  no Taboeiro de
10.2. Méritos a valorar: Anuncios desfa Deputacion
, S
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL desde o dia Z-—Qj—b
ata a dia | —OK ?:o
A puntuacién maxima deste apartado é de 30 puntos (60%). 0 XEFE DA UNIDADE

A)1 Criterios de Valoracidon da experiencia profesional: PGRT‘:R'A El) \gXIA

Valorarase a experiencia profesional adquirida nas Administraciéns Piblicas definidas no art. 2.3 da LRXS
como persoal funcionario ou laboral segundo a puntuacién fixada para cada un dos distintos supostos no

cadro A)2,

Non se valorara o tempo de servizos prestados como persoal eventual, bolseiro/a, becario/a, contrato de
arrendamento de servizos nin as practicas curriculares para a obtencién de titulacions académicas.

2

Anunein nublicado en Nuum ROP 172 ain 2024 (2R/07/2024 08:00-00)



9 Num. 172 - venres, 26 de xullo de 2024 BOP Lugo

O célculo realizarase sumando o nimero de dias dos periodos gue se valoran, conforme os datos que figuran
no informe de vida laboral, dividindose o resultado entre trinta (30) e multiplicando o cociente, desprezando
os decimais, pola puntuacion que corresponda conforme se sinala no cadro do apartado A)2.

No suposto de relaciéns laborais ou de servizo de caracter parcial a puntuacion aplicarase segundo a
porcentaxe de parcialidade, computando o tempo da concreta relacion laboral que apareza sinalada no
informe de vida laboral.

PUNTUACION (POR CADA 30 DIiAS DE SERVIZOS)

APARTADO ADMINISTRACION mesma praza/posto/emprego que
se convoca (idéntica noutras prazas, postos
OuU  empregos, cun

denominacién e mesma funcién), maximo de 10 puntos
cun maximo de 30 puntos P

A)2 Cadro de valoracion da experiencia profesmnal

A) 2.1 DEPUTACION DE LUGO 0,50 0,20

NOUTRAS ADMINISTRACIONS : '

A)2.2 T 0,35 0,15
NOUTRAS ADMINISTRACIONS

A)2.3 g 0,25 0,10

A)3 Forma de acreditar a experiencia:

Informe de vida laboral actualizado e certificacién da secretaria da Administracién Plblica correspondente
que acredite a denominacién da praza/posto/emprego, réxime xuridico, tipo de vinculacién coa Entidade,
grupo/subgrupo ou titulacién académica esixida no proceso selectivo e tempo de servizos prestados e, no
seu caso, a xornada realizada.

B) FORMACION

A puntuacién maxima deste apartado é de 20 puntos (40%).

B)1 Criterios de valoracion da formacion:

Valorarase a formacidén que cumpra os seguintes requisitos:

e Directamente relacionada coa funcién e tarefas que se desempefian na praza/posto que se convoca.

o Adquirida a través de masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos ou similares.

e Impartida dentro dos plans de formacién da Deputacién Provincial de Lugo, da Escola Galega de
Administracion Publica (EGAP), da Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), do Instituto Nacional
de Administracions Pablicas (INAP), das Escolas oficiais de formacion similares do Estado, Comunidades
Auténomas e Administracion Local, nas universidades publicas ou privadas; as impartidas no marco do
acordo de formacién para o emprego das Administracions Piblicas e as impartidas polos colexios
profesionais que versen sobre materias propias da sla especialidade.

e Excepcionalmente, a xuizo do Tribunal, poderdn puntuarse actividades formativas impartidas por outros
organismos ou entidades publicas ou privadas cando estean autorizadas e homologadas por un
organismo publico para realizar determinada formacion, e se motive a decisidn.

¢ Realizada nos 15 anos anteriores a data de remate de presentacién de solicitudes.

Non se valorara:

s A formacion considerada transversal (lingua galega, prevencion, igualdade, proteccion de datos, atencién
cidadd, ofimatica..) que achega cofiecementos que poden ter interese para calquera posto na
administracién pero non formacién especifica relacionada directamente coas tarefas a realizar.
Excepcionalmente, cando as materias transversais, sexan necesarias e especificas e relacionadas
directamente co contido funcional do posto si poderan puntuarse.

e As materias que formen parte de titulacions académicas oficiais. Q presente documento esta:’a
Taboeiro  de
« Contidos parciais de accidéns formativas. exposto  no
p Anuncios desta Deputacmn
s Materias que formen parte de cursos/masteres propios. dosde o dia
o Mddulos ou unidades de competencia. at a dia — C\Q'—CJ
XEFE DA UNIDADE

e 0Os médulos do certificado de profesionalidade que formen parte da titulacién p%@ﬁ?ﬁﬂ]& paga \ﬂ)@mﬂu

a0 proceso selectivo.
\1
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A criterio do Tribunal: O XEFE DA UNIDADE
Cando as persoas aspirantes acrediten actividades formativas sobre a mesma mat@ARTGkdars aVkuACdo

tribunal puntuar as de maior contido, as madis actuais ou puntualas todas, motivando a decision quefxg

adopte. PO é

B)2 Cadro de valoracion da formacion

PUNTUACION POR HORA

APARTADO FORMACION (ULTIMOS 15 ANOS) |
B) 2.1 Asistencia 0,05
B) 2.2 Aproveitamento 0,10
_— o — —|— — —_—
B) 2.3 Imparticiéon 0,15

B)3 Forma de acreditar a formacién

A acreditacion realizarase mediante certificado ou calguera outro documento con validez legal, que acredite a
denominacion da accién formativa, o contido, o nimero de horas (no suposto de ser créditos debera constar
a sta equivalencia en horas), determinacién de se é de asistencia, aproveitamento ou imparticién, a entidade
que organiza e a data de remate da accién formativa.

10.3. Publicacién e Periodo de alegacions

O resultado do concurso publicarase na web corporativa da Deputaciéon de Lugo (apartado Emprego Publico -
RRHH) e no taboleiro de anuncios da Entidade.

As persoas aspirantes dispordn dun prazo de tres (3) dias habiles, dende o seguinte & publicacién dos
resultados do baremo de méritos na web corporativa da Deputaciéon de Lugo (apartado Emprego Publico -
RRHH), para presentar alegacions.

Resoltas as alegacidns, no suposto de estimarse, deberan publicarse as novas valoraciéns. De non estimarse,
as valoracidons provisionais consideraranse definitivas.

11. CUALIFICACION FINAL E LISTAXE DE ASPIRANTES QUE SUPERAN A PUNTUACION MINIMA.
O Tribunal fixara a cualificacion final que vira determinada polo resultado do concurso.

A continuacién elaborarase unha listaxe coas persoas aspirantes que alcanzan ou superan a puntuacion
minima fixada para superar o Concurso (15 puntos), ordenada de maior a menor puntuacion, quedando o
resto eliminadas do procedemento selectivo.

11.1. Resoluciéon dos empates.
En caso de empates acudirase aos seguintes criterios, ata que se resolvan:

1°.- Maior puntuacién (tendo en conta a puntuacidon mdaxima) obtida no baremo de méritos, no apartado
EXPERIENCIA PROFESIONAL A) 2.1.

2°. Maior tempo de servizos temporais aos que se refire a Lei 20/2021 (DA8?, acreditados e valorados polo
Tribunal no apartado A) 2.1 do baremo de méritos na mesma praza/posto/emprego que a convocada.

3°.- Maior puntuacioén (tendo en conta a puntuaciéon maxima) obtida no baremo de méritos no apartado B)
FORMACION.

4°. Maior nimero de horas formativas acreditadas e valoradas polo Tribunal no apartado FORMACION B) 2.2.
5°.- Major idade do aspirante.

12. RELACION DAS PERSOAS SELECCIONADAS E PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

12.1. Relacién das persoas seleccionadas e proposta do Tribunal.

O Tribunal elaborara a relacion de persoas seleccionadas por orde de puntuacién, non podendo, en ningtn
caso, aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes superior ao
das prazas convocadas, realizando a proposta de nomeamento.

Calquera proposta de persoas aprobadas que contravefia o establecido serd nula de pleno dereito.

Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP, o Tribunal
para os supostos de falta de presentacion de documentos, faisidade, falta de toma de posesién ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacién dos requisitos e condicions esixidas, realizard unha relacion
complementaria das persoas aspirantes que sigan as propostas por orde de puntuacién.

Aniincio nithlicado en- Num ROP 172 afn 2024 (2R/07/2024 08-00-00)
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12.2. Publicacién O XEFE DA UNIDADE
As cualificaciéns finais e a listaxe de persoas que alcancen ou superen a puntﬁaﬁwmini&avg‘ﬁm%ara

superar o0 concurso, a proposta de homeamento asi como a proposta das persoas non seleccionadas para
asegurar a cobertura da/s vacante/s seran publicadas na web corporativa da Deputacion de Lugo, (qpartad/:\

Emprego Pablico - RRHH) e no taboleiro de anuncios da Entidade.

< |

13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

As persoas aspirantes propostas para cubrir as prazas vacantes, deberan presentar a documentacion
acreditativa orixinal ou copia auténtica que acredite os seguintes requisitos esixidos na base xeral 4 e na
base especifica 5, que non fosen acreditados coa solicitude de participacion:

- Documento nacional de Identidade ou calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance
do establecido no artigo 57 do TREBEP.

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeno das funciéns propias do posto.

- Certificacion de inscricion de nacemento expedida polo Rexistro Civil correspondente.

- Acreditacion de non ter sido separado/a do servizo das Administracions Publicas nos termos sinalados na
base xeral 4; e non estar incurso/a en algunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
determinadas na lexislacién vixente.

- Titulacién académica oficial esixida na base especifica 5.1 ou os dereitos aboados para obtela.
- Tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.
- Demais requisitos que se esixan, no seu caso, na base especifica 5.3.

- No caso de persoas aspirantes a prazas de cota reservada a persoas con discapacidade cun grao de
discapacidade igual ou superior ac 33%, deberad acreditarse tal condicién mediante certificacion expedida
polo érgano competente da administracion correspondente. Asi mesmo, a Deputacién de Lugo requirira
respecto das persoas que accedan por esta cota de reserva, documento acreditativo do érgano competente
sobre a compatibilidade da discapacidade co desempefio das correspondentes funcidns da praza para a que

resulten seleccionadas.

Se as persoas aspirantes seleccionadas tivesen a condicidn de persoal funcionario de carreira, estaran
exentas de xustificar documentalmente as condiciéns e requisitos xa acreditadas para obter o seu anterior
nomeamento. Neste caso presentaran certificacion do Qrganismo do que dependan, na que se acredite a sla
condicion e demais circunstancias que consten no seu expediente persoal.

13.1. Prazo de presentacion.

As persoas aspirantes propostas disporan dun prazo de dez (10) dias naturais, contados a partir do seguinte
ao da publicacién da proposta de nomeamento do Tribunal na web corporativa da Deputacién de Lugo,

apartado emprego publico -RRHH.

13.2. Lugar de presentacion.

Nos mesmos lugares que os sinalados na base xeral 5.1.
13.3. Falta de presentacidon de documentos.

As persoas que dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentasen a documentacion, ou
cando do exame da mesma se deducise que carece dalgin dos requisitos esixidos na convocatoria, non
poderan ser nomeados/as, quedando anuladas todas as sas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade
en que puidese incorrer por falsidade na solicitude. Neste caso, entrara en xogo a proposta coa relacion
complementaria das persoas aspirantes que seguen a proposta & que se refire a base xeral 12.1.

14. RESOLUCION DO PROCEDEMENTO SELECTIVO

14.1. Organo competente.

A presidencia da entidade formulard proposta & Xunta de Goberno para resolver definitivamente o
procedemento selectivo a favor das persoas aspirantes propostas polo Tribunal, que acreditasen os requisitos
esixidos na convocatoria, propofiendo o nomeamento como persoal funcionario de carreira na escala,

subescala, clase e categoria que corresponda.
14.2. Publicacion.

O acordo da Xunta de Goberno debera publicarse no BOP, na paxina web corporativa da Deputacién de Lugo,
apartado emprego publico - RRHH e no taboleiro de anuncios da Entidade.

Anuncio niihlicada en- Num ROP 172 afn 2024 (2R/07/2024 DR-00-00)
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15. TOMA DE POSESION

15.1. Prazo.

A toma de posesion das persoas incluidas no acordo da Xunta de Goberno para cubrir as prazas convocadas,
efectuarase no prazo maximo dun (1) mes dende o dia seguinte ao da publicacién do citado acordo no BOP.
15.2. Falta de toma de posesién.

Entelnctjjerase gue renuncia ao cargo quen, sen causa Xustificada, non tomase posesion dentro do prazo
sinalado.

Neste caso tamén entrara en Xogo a proposta complementaria a que se refire a base xeral 12.1.

15.3. Requisitos.

O cumprimento dos requisitos esixidos no artigo 62.1.c) do TREBEP referido ao acto de acatamento da
constitucién e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do ordenamento xuridico, asi
como o requisito de incompatibilidade que determina da Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Piblicas, efectuarase no mesmo acto de toma

de posesion.
16. INFORMACION A XUNTA DE PERSOAL

De conformidade co sinalado no Acordo Marco Unico de persoal funcionario, da Deputacion Provincial de
Lugo, informarase & presidencia da Xunta de Persoal do seguinte:

- Bases da convocatoria, Xerais e especificas.
- A composicién nominal dos Tribunais de seleccion.
- O lugar, data e hora da celebracién dos exercicios.

17. DEREITO SUPLETORIO

En todo o non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa sinalada na base xeral 2,
ou naquela outra que resulte de aplicacién, remitindose aos o6rganos competentes da xurisdicion
contencioso-administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacion destas.

18. RECURSOS

Contra o acordo que aprobe as presentes bases xerais, definitivo na via administrativa, poderan as persoas
interesadas interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Xunta de Goberno da Deputacion de Lugo, no
prazo dun mes contado a partir do dia seguinte da publicacién no BOP ou recurso contencioso-administrativo
ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses na forma prevista na
lexislacion reguladora da dita xurisdicion, sen prexuizo de que poidan presentar calquera outro gue estimen
procedente.

19. NORMA FINAL

As presentes bases xerais, e mailas bases especificas que se aproben para cada praza, e cantos actos
administrativos se deriven delas, e da actuacién dos Tribunais cualificadores, poderan ser impugnados polas
persoas interesadas nos casos e na forma establecida na LPACAP ou na Lei 29/1998 do 13 de xullo
reguladora da xurisdicién contencioso- administrativa.

Lugo, 22 de xullo de2024.- O secretario xeral, José Antonio Mourelle Cillero.
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MODELO DE SOLICITUDE OFERTA DE EMPREGO MO5

DATOS DA CONVOCATORIA

MOS5 OE - ESTABILIZACION - DA 82 LEI 20/2021 E RDL 5/2023.
PROCESO SELECTIVO CONCURSO

DENOMINACION PRAZA

REXIME XURIDICO

DATA PUBLICACION BOP

COTA

DATOS DA PERSOA ASPIRANTE

NOME

PRIMEIRO APELIDO |

SEGUNDO APELIDO

DNI

DATOS DE CONTACTO E NOTIFICACION

NOME DE ViA

NUMERO

PISO _— L

;)RTA _ | _ Exposl.o nP Tat??eiro .l('ie_—

AN P

. ) alaadia [ =08 ~&571

CODIGO POSTAL O XEFE_ DA UNIDADE

PROVINCIA PORTERA E VI)}IANCM/_\

TELEFONO MOBIL 9.0, LM )
i

ENDEREZO ELECTRONICO

REQUISITOS PARTICIPACION

TITULACION ACADEMICA OFICIAL
ESIXIDA NAS BASES ESPECIFICAS
OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS,
NO SEU CASO, NAS BASES
ESPECIFICAS

NIVEL DE GALEGO ESIXIDO NAS
BASES ESPECIFICAS

TAXA ABOADA

ADAPTACION DE PROBAS (NO CASO DE DISCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR AO 33%)

GRAO DE DISCAPACIDADE
| CERTIFICADA

| ADAPTACION/S QUE SOLICITA

L“Q
Antincia nohlicadn en Num BOP 172 afn 2024 (26/07/2024 N&-00-0M
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RELACION DE MERITOS. Deberan relacionarse os méritos que se queiran facer constar para o concurso
(os non relacionados non seran tidos en conta polo Tribunal).
As acreditaciéns documentais dos méritos terdn gque incorporarse a presente solicitude.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION ADMINISTRACION PUBLICA
PRAZA/POSTO/EMPREGO (ART. 2.3 LEI 40/2015) PERIODO SERVIZOS

B) FORMACION (masteres propios, certificados de profesionalidade, cursos, xornadas, seminarios,
congresos ou similares)

DENOMINACION ENTIDADE QUE
ACCION FORMATIVA A IMPARTIU

AS (Asistencia)
AP (Aproveitamento) REICIX"LI\'E HORAS
IMP (Imparticién)

DOCUMENTOS QUE SE ACHEGAN A SOLICITUDE (orixinais ou copia electrénica auténtica) |
Marcar cunha X |

Acreditacion dos méritos relacionados na solicitude.

Titulacion académica oficial esixida nas bases especificas.

Outros requisitos gue se esixan, ho seu caso, nas bases especificas.

Certificado do nivel de galego esixido nas bases especificas.

Acreditacién da nacionalidade (DNI, pasaporte, tarxeta de residencia).

Xustificante do pago da taxa establecida nas bases xerais e, no seu caso, os documentos
esixidos para realizar o pago da taxa reducida (certificacion de ser desempregado/a e de
non percibir prestacién por desemprego na sua modalidade contributiva).

PERSOAS CON DISCAPACIDADE

No suposto de presentarse pola cota de reserva de persoas con discapacidade, o certificado
de discapacidade igual ou superior ao 33%.
No suposto de solicitar adaptacién de probas presentarase, ademais do sinalado no punto |
anterior, certificado do equipo de valoracién de discapacidade no que se especifiquen as
medidas de adaptacion necesarias. B

Annncio nublicade en: Niim BROP 172 ano 2024 (26/07/2024 0R-00-00)

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar no procedemento selectivo e DECLARO
que os datos consignados nesta solicitude son certos, que estou en condicions de acreditalos e que retino
todos os requisitos esixidos nas bases que rexen a convocatoria para ser admitido/a.

,a de de 2024, O presente documento estara
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[ AuTORIZO expresamente ao Servizo de Recursos Humanos que inclia os meus datos nun ficheiro
automatico para fin exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento

DEPUTACION DE LUGO

Finalidade do tratamento

A tramitacion administrativa que se derive da xestion desta
solicitude, asi como a actualizacién da informacion e contidos dos
expedientes persoais.

Lexitimacién para o tratamento

Cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao responsable do
tratamento.

Persoas destinatarias dos
datos

As administracions publicas no exercicio das sitas competencias,
cando sexa necesario para a tramitacion e resolucion dos seus
procedementos ou para que as persoas interesadas podan acceder de
forma integral & informacion relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus
datos, asi como exercer outros dereitos a través da sede electrdénica
da Deputacién de Lugo ou nos lugares e rexistros establecidos na
normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

Contacto delegado de
protecciéon de datos e mais
informacion

- Teléfono: 982 260 000
. Correo electrénico: protecciondatos@deputacionlugo.org
«  Contacto DPD: dpd@deputacionlugo.org

Actualizacion normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en
todo caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de
datos.

Para informacion adicional relativa & proteccién dos seus datos, por favor, consulte o enlace web:

http://deputacionlugo.gal/gl/rexistro_actividades_tratamento/xestion_servizo_rrhh
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