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Anuncio

A Xunta de Goberno da Deputacién de Lugo en sesién ordinaria celebrada o dia 19 de xulle-d& 2024 adoptou,

entre outros, o seguinte acordo:

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO DE APROBACION DA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL E BASES
ESPECIFICAS PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO, EN TRES (3) PRAZAS DENOMINADAS ADMINISTRATIVO/A, COTA XERAL,
INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2023, TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO, AUTORIZADA
POLO ART 217 DO REAL DECRETO LEI 5/2023, DO 28 DE XUNO ), ACCESQO LIBRE, POLO SISTEMA DE

CONCURSO.

Logo de ver a proposta da deputada delegada da Area de Réxime Interior, Promocidn do Territorio e Turismo,
do seguinte teor:

“A presente convocatoria enmdrcase dentro do obxectivo de reducir a temporalidade no emprego publico
establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no
empreqgo publico e 0 RD-Lei 5/2023, de 28 de xufio.

Oartigo 217“Garantia do dereito de acceso aos procesos derivados da disposicion adicional oitava da Lei
2072021, do 28 de decembro, de medidas para reducir a temporalidade no emprego publico” do RD-Lei
5/2023, autoriza unha taxa adicional ds Administracions Publicas para que convoquen procesos selectivos
conforme a disposicién adicional oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas para reducir a
temporalidade no emprego publico, coa finalidade de garantir en todo o territorio o dereito de acceso aos
procesos de estabilizacién en condiciéns de igualdade,

A disposicién adicional oitava da Lei 20/2021 indica que “Adicionalmente, os procesos de estabilizacion
contidos na disposicién adicional sexta incluirdn nas suas convocatorias as prazas vacantes de natureza
estrutural ocupadas de forma temporal por persoal cunha relacion, desta natureza, anterior ao 1 de xaneiro

de 2016."

O niimero de prazas desta taxa adicional segundo o sinalado no art. 217do RD-Lei 5/2023 serd o equivalente
a aquelas de natureza estrutural, ocupadas de forma temporal ao 30 de decembro de 2021, por persoal
cunha relacion desa natureza anterior ao 1 de xaneiro de 2016, que non superase o proceso de estabilizacion
convocado cun sistema selectivo distinto'ao previsto na disposicién adicional oitava da Lei 20/2021, do 28 de

decembro.

A Oferta publica de emprego para o ano 2023 da Deputacion de Lugo foi aprobada por resolucién da
presidencia de 28.12.2023 e publicada no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo num. 298, do
30.12.2023; correccion de erros aprobada por resolucion da presidencia de data 15.01.2024 (BOP de Lugo
015 do 18.01.2024), modificada posteriormente por resolucién da presidencia de data 16.07.2024 (BOP de
Lugo num. 165 de 17.07.2024), e incorpora no apartado IC) as prazas afectadas pola Disposicién Adicional
89da Lei 20/2021, cumprindo o sinalado no RD-Lei 5/2023 art 217 pardgrafo terceiro que sinala:

“As ofertas de emprego publico deberdn estar aprobadas antes do 31 de decembro de 2023 (...)"

Os criterios xerais de desenvolvemento dos procesos selectivos, foron negociados coas organizaciéns sindicais
que contan con representacion nos 6rganos unitarios de representacién do persoal da entidade, aprobdndose
por unanimidade na Mesa Xeral de Negociacién do 9.11.2023.

Visto que as bases especificas, que se incorporan 4 presente convocatoria excepcional de estabilizacion de
emprego temporal de longa duracion, que se realizard por unha soa vez que rexerdn xunto coas as bases
xerais o0s procesos selectivos de estabilizacién de emprego temporal aos que resulta de aplicacién a
disposicion adicional oitava da Lei 20/2021 e o artigo 217 " Garantia do dereito de acceso aos procesos
derivados da disposicién adicional oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas para reducir a
temporalidade no emprego publico” do RD-Lei 5/2023, cumpren co sinalado na normativa de aplicacién, isto

e:

1) Garanten a libre concorrencia, asi como os principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade
cumprindo o sinalado nos seguintes artigos:

a. Art. 55.1, 55.2 e 61.1 do RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do estatuto bdsico do empregado publico (TREBEP).

b. Art. 2.4 da lei 20/2021 “A articulacién destes procesos selectivos, que, en todo caso, garantirdn o
cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade (...)".
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20/2021, por remision expresa d DA6,
3) Cumpren as recomendacions da Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre as orientacions paga a /
posta en marcha dos procesos de estabilizacién derivados da Lei 20/2021 (disposicion adicional 8%). L{*—J

4) Cumpren os criterios aprobados na Mesa Xeral de Negociacién de data 9.11.2023 para as convocatorias
excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de longa duracién aos que se refire a DA8®

Proponse d Xunta de Goberno que, en cumprimento do sinalado no artigo 217 “Garantia do dereito de acceso
aos procesos derivados da disposicién adicional oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas para
reducir a temporalidade no emprego piblico” do RD-Lei 5/2023, e do disposto no art. 59.5 do Regulamento
orgdnico da Deputacidén Provincial de Lugo que:

1°.- Convoque o procedemento selectivo para o ingreso nas prazas, vacantes e dotadas, incluidas na OEP do
ano 2023aprobada por resolucién da presidencia de 28.12.2023 e publicada no Boletin Oficial da Provincia
(BOP) de Lugo nim. 298, do 30.12.2023, correccién de erros aprobada por resolucién da presidencia de data
15.01.2024 (BOP de Lugo 015 do 18.01.2024), modificada posteriormente por resolucion da presidencia de
data 16.07.2024 (BOP de Lugo num. 165 de 17.07.2024), no apartado a) PRAZAS DE ACCESO LIBRE; IC)
TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (disposicidn adicional 8° da Lei 20/2021, do 28
de decembro, autorizada polo artigo 217 do Real Decreto Lei 5/2023, do 28 de xurio), IC)] REXIME XURIDICO
ADMINISTRATIVO, IC)1.1 COTA XERAL, polo sistema de concurso, que a continuacion se sinalan:

Ne | GRUPO Ne

| PRAZA DENOMINACION CLASIFICACION SUBGRUPO | POSTO DENOMINACION | COTA
Escala de . .
610 Administrativo/a administracién xeral, c-Ci 745 Administrativo/a Xeral
o . entrada
subescalaadministrativa
Escala de
L . administracién xeral, : Administrativo/a
593 Administrativo/a subescala c-Ci 1628 eRtrade Xeral
- administrativa |
Escala de
25 Administrativo/a administracion xeral, c-Ci 1687 Administrativo/a Xeral
subescala entrada
| administrativa

2°.- Aprobe as bases especificas que, xunto coas bases xerais, regulardn o proceso selectivo para o acceso ds
prazas sinaladas no punto 1°.

3°%- Ordene a publicacién da presente convocatoria e bases especificas no BOP, enviando extracto ao Diario
Oficial de Galicia (DOG) e a Boletin Oficial do Estado (BOE).

4°.- Ordene notificar a publicacién da convocatoria e das bases especificas no BOP, ds persoas que presta
servizos temporais vinculados & praza/posto que se convoca, ao obxecto de informar de que “a non
participacién do/a candidato/a no proceso selectivo de estabilizacién non dard dereito a compensacion
econdémica en ningun caso”, segundo o establecido no art. 2.6 da Lei 20/2021.

59- DispoAa que se realicen cantos trdmites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo
con anterioridade ao 31.12.2024, tal e como sinala o art. 2.2 da Lei 20/2021 e o artigo 217 do Real Decreto
Lei 5/2023, do 28 de xurio.”

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos/as asistentes, acorda prestar aprobacién a proposta presentada e
anteriormente transcrita.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN, XUNTO COAS BASES XERAIS, O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA O
INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA NA DEPUTACION DE LUGO EN TRES (3) PRAZAS
DENOMINADAS ADMINISTRATIVO/A, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE, COTA XERAL,
INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PARA O ANO 2023 (BOP NUM. 298, DO 30.12.2023 E CORRECCION
DE ERROS NO BOP NUM. 015 DO 18.01.2024, MODIFICADA POSTERIORMENTE POR RESOLUCION DA
PRESIDENCIA DE DATA 16.07.2024 PUBLICADA NO BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA (BOP) DE LUGO
NUMERO 165 DE 17.07.2024) - APARTADO IC) - NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL A QUE SE REFIRE A DA8? DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO, AUTORIZADA POLO ART.
217 DO RD-L 5/2023 DE 28 DE XUNO.

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccién establecido nas
bases xerais que regulan os procesos selectivos excepcionais de estabilizacién de emprego temporal de
longa duracién, que convoque a Deputacién de Lugo, aos que se refire a disposicion adicional 82 da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego pablico,
autorizada polo art. 217 do RD-L 5/2023 de 28 de xufio, incluidas na oferta de emprego pdblico do ano 2023

Animein niiblicado an® Nitm BOP 172 ain 2024 (2R/07/2024 08-00-00)



26 Nam. 172 - venres, 26 de xullo de 2024 BOP Lugo

- apartado | C) (BOP nim. 298, do 30.12.2023 e correccién de erros no BOP ndm. 015 do 18.01.2024,
modificada posteriormente por resolucién da presidencia de data 16.07.2024 publicada no Boletin Oficial da
Provincia (BOP) de Lugo nimero 165 de 17.07.2024), cota xeral, polo sistema de concurso,acceso libre.

2. PRAZAS QUE SE CONVOCAN: 3

T N° | DENOMINACION T _ .| GRUPO | N° DENOMINACION |
praza | praza | CHASIFICACION| sugGrupo | POSTO | POSTO NComa
Escala de ‘
administracion _ ADMINISTRATIVO/A '
610 ADMINISTRATIVO/A xeral, subescala c-Cl | 745 ENTRADA Xeral
[ N — administrativa | J_____ I BESSeES
Escala de ‘
administracion _ ADMINISTRATIVO/A
593 ADMINISTRATIVO/A xeral, subescala c-C1 | 1628 ENTRADA Xeral
L 0 administatva | L
Escala de
administracion ADMINISTRATIVO/A
25 ADMINISTRATIVO/A xeral, subescala c-Q1 ‘ 1687 ENTRADA Xeral
| administratva | L L |

3. RETRIBUCIONS

As prazas convocadas e OS correspondentes postos que ocuparan as persoas aspirantes seleccionadas
atdpanse vacantes e dotadas no ocrzamento vixente, correspondéndolles as contias que anualmente se fixen
polos conceptos retributivos establecidos no art. 23 da Lei 30/1984, do 2 agosto, de medidas para a reforma
da Funcién Publica, e as disposiciéns aplicables nesta materia.

4, COMETIDO FUNCIONAL

Sera o sinalado na vixente Relacién de Postos de Traballo (RPT) da Deputacién de Lugo ou, se é o caso,
disposicion que a substitia, conforme & titulacion esixida baixo a direccién e supervisién correspondente, asi
como outras que dentro da sila competencia poidan ser encomendadas polos 6érganos competentes en

calguera dos servizos desta.

En ausencia dos anteriores instrumentos, as persoas ocupantes realizaran as funciéns que lles sexan
atribuidas por calquera outra norma ou pola persoa que exerza superioridade xerarquica, de acordo coas

necesidades do centro, area ou servizo.
5. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
5.1. Titulacion académica (complemento da base xeral 4 apartado e).

De acordo co apartado ¢) do art. 135, do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril polo que se
aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local; co art. 25 da Lei
30/1984, do 2 de agosto; € €O apartado e) do art. 76 e a disposicion transitoria terceira 1 do Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido la Lei do estatuto basico do
empregado piblico (TREBEP), sera necesario estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions académicas
oficiais:

-

TITULACIONS ACADEMICAS

Bacharelato, Técnico/a (FP Grao Medio), FP Il Grao ou equivalente. |

5.2. Nivel de galego (complemento da base xeral 4 apartado f): Celga 4
6. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
A articulacion do concurso esta recollida na base xeral 10.2.

Lugo, 22 de xullo de 2024.- 0O secretario xeral, José Antonio Mourelle Cillero.
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