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Q DERITACION DE LUGO

PROCESO SELECTIVO PARA O INGRESO EN PRAZAS INCLUIDAS NA OEP DO ANO 2023, TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO,
AUTORIZADA POLO ART.217 DO REAL DECRETO LEI 5/2023, DO 28 DE XUNO).

N2 PRAZAS CONVOCADAS
DENOMINACION
CLASIFICACION
GRUPO/SUBGRUPO
REXIME XURIDICO
SISTEMA SELECTIVO
ACCESO

COTA

1

TECNICO/A ADMINISTRACION XERAL
ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA TECNICA

A-Al
FUNCIONARIAL
CONCURSO
LIBRE

XERAL

O presente documento estara

exposto

no Taboeiro

de

Anuncios desta Deputacién

desde o dia {2 .

2.
22-1- 202

ata a dia

o

O XEFE DA UNIDADE

PORTERIA

O Tribunal cualificador procede a valorar os méritos acreditados polas persoas aspirantes, tendo en conta os criterios de valoracidn que se establecen nas bases xerais 10.1 e 10.2, resultando como se sinala a continuacién:

BASE XERAL 10.2. A) EXPERIENCIA PROFESIONAL {MAX. 30 PUNTOS)

Admén Publicas definidas no art. 2.3 da LRXSP, na mesma praza/posto/emprego

BASE XERAL 10.2. B} FORMACION (Maximo 20
puntos)

Directamente relacionada.

Masteres propios, certificados profesionalidade,
cursos, xornadas, seminarios, CONEresos,...

E VIXIANCIA

98, %

A)21 Deputacién Lugo A)2.2 Noutras Adméns. Locals A)2.3 Noutras adméns. piblicas
TOTAL
MEne Mesma TOTAL CUALIFICACION
Mesma praza/posto/ Noutras FINAL

prass) ey MR Mesma praza/posto/ Norat e praza/postof N iy o Ll ) TOTAL 0.2 A} Bj2.1 Bj2.2 B}23  |TOTAL10.2.B) RO oA

[ APELIDOS E NOME emprego {identica | prazas, postos Embresoidentie postos ou SEneeD postos ou (ident { imo 30 (Ms 20

K d inacién e (identica sptica SRETPLEE0S untos) 0,05 x hora 0,10 x hora 0,15 x hora untos) EELED
éne | ou empregos empregos denominacién (Méx 10 P 2 ? g L (Méxlmo 50
g mesma funcién) denominacién & -
mesma funcidn) |(0,20 x 30 dias) (0,35 x 30 dias) [0,15 x 30 dfas) mesma funcion) {0,10x 30 dias) | mesma funcién) puntos) puntos)
{0,50 x 30 dias) ¥ 0,25 x 30 dias) {Méx 30 puntos)
| 1 |ANTURA CARBALLES, MARIA ROSA 0,0000 0,0000 0,0000 4,6500 0,0000 0,0000 0,0000 4,6500 | 4,6500 | 2,0000 52,0000 0,0000 | 20,0000 | 24,6500
2 |CAMPOS CASARES, MERCEDES 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 | 16,2500 0,0000 16,2500 0,0000 | 16,2500 | 1,0500 20,5000 | 0,0000 |20,0000| 36,2500
3 |Diaz GONZALEZ-VILLAMIL DIAZ, M2 JOSE | 0,0000 ' 0,0000 0,0000 8,5500 0,0000 0,0000 0,0000 85500 | 8,5500 | 00000 | 27,1000 | 0,0000 |20,0000 28,5500
4 |cern ANDEZ LOPEZ, ERICA | 0,0000 B [ 0,4000 B 0,0000 34,2000 0,0000 0,0000 0,0000 10,0000 | 10,0000 | 0,0000 63,0000 0,0000 | 20,0000 | 30,0000
5 |FERNANDEZ RODRIGUEZ, ISABEL 0,0000 | 0,0000 6,6500 0,0000 0,0000 2,7000 6,6500 2,7000 9,3500 | 0,0000 35,0000 0,0000 | 20,0000 | 29,3500
b —— I |
6 |GRANA LAMAZARES, TAMARA 22,5000 3,4000 8,0500 0,0000 | 0,0000 0,0000 30,0000 3,4000 | 30,0000 | 3,2500 43,8000 | 0,0000 |20,0000| 50,0000
— — = e ——— 1
7 |HERNANDEZ PINILLA. YOLANDA 0,0000 0,0000 0,0000 25,0500 0,0000 0,0000 0,0000 10,0000 | 10,0000 | 0,0000 8,5000 00000 | 8,5000 | 18,5000
8 |isLest AS VARELA, MARIA ELIZABETH 0,0000 11,0000 0,0000 0,4500 | 0,0000 0,0000 0,0000 10,0000 | 10,0000 | 3,7000 78,4000 0,0000 |20,0000| 30,0000
9 |MENDEZ GARCIA. SONIA 37,0000 0,0000 0,0000 0,0000 | 0,0000 0,0000 30,0000 0,0000 | 30,0000 | 1,1500 41,7000 1,2000 | 20,0000 50,0000
—_— ) S — 4 — — =r

10 |\ENDEZ LEIVA. JUAN ESTEBAN 0,0000 0,0000 80,1500 9,0000 0,0000 0,0000 30,0000 9,0000 | 30,0000 | 5,1000 10,2000 15,3000 | 20,0000 | 50,0000
11 | p¢Rez GONZALEZ, PATRICIA 0,0000 2,6000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 2,6000 | 2,6000 | 0,0000 20,0000 0,0000 | 20,0000 | 22,6000
12 [pgRez RAMOS, ELENA MARIA 37,5000 8,4000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 30,0000 8,4000 | 30,0000 @ 2,4750 | 252,0000 0,0000 |20,0000| 50,0000
13 |ReLLO LOPEZ, BSCAR 0,0000 0,0000 12,6000 12,6000 0,0000 |  0,0000 12,6000 | 10,0000 | 22,6000 | 1,2500 | 59,7000 | 0,0000 |20,0000| 42,6000
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@ DERITACION DE LUGO

BASE XERAL 10.2, B) FORMACION (Maximo 20
puntos)
BASE XERAL 10.2. A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 30 PUNTOS) Directamente relacionada
Admén Piblicas definidas no art. 2.3 da LRXSP, na mesma praza/posto/emprego Masteres proplos, certificados profes;onalldade
cursos, xornadas, seminarios, cangresas,...
A)2.1 Breputacién Lugo A)2.2 Noutras Adméns. Locails A)2.3 Noutras admdns, publicas
TOTAL
i Mesma TOTAL CUALIFICACION
Mesma prazafposto/ Noutras FINAL
ey Noutras | Miesma prazafpostof | pracashl | [{2aaee/ pozto/M| #RIwRIE CEED emprego | prazas, postos| TOTA-1024) | Bj2.1 Bj2.2 B)23 |TOTAL10.2BH Lo v
Ne APELIDOS E NOME emprego (identica emprego (Méximo 30 | Asi . p I 2
emprego [identica | prazas, postos 2 postos ou postos ou {identica ou empregos CONCURSO
P ||| Cneai denominacién e {identica puntos) 0,05 x hara 0,10 x hora 0,15 x hora puntas)
'5oS . empregos empregos denominacién e {Méx 10 {Mdximo 50
mesma funcién) |(0,20x30dfas) | Tora Mneldn) | e 3 diay [dENOMINACENE | 0 0 dias) =
b . {0,35 x 30 dfas) ), mesma funcién} , mesma funcién} puntos) puntos)
{0,50 x 30 dias) 10,25 x 30 dfas) {Max 30 puntos)
14 0,0000 32,6000 0,0000 3,3000 0,0000 0,0000 0,0000 10,0000 | 1 00 | 2,0000 81,2000 0,0000 | 2
_[SAN ILDEFONSO LADRERO, JUAN IGNACIO | 0.08 0,0000 | 30,0000
15 [ TARIA FERREIRQ, JAIME o,ooc_)o 0,0000 0,0000 o,o_ooo 48,7500 0,0000 30,0000 0,0000 | 30,0000 | 0,0000 27,0000 0,0000 | 20,0000 | 50,0000
|
16 TROBO RODRI'GUEZ, ALBA 34,5000 4,6000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 30,0000 4,6000 30,0000 2,1000 71,4000 0,0000 20,0000 50'0000
17 |\ap AZ, MARIA TERESA 0,0000 B 0,0000 0,0000 4,0500 0,0000 B 0,0000 N 0,0000 4,0500 4,0500 | 2,1000 7,1000 0,0000 | 9,2000 | 13,2500
18 VILAS FERNANDEZ, ANA BELEN 0,0000 0,0000 | 73,5000 9,0000 0,0000 0,0000 30,0000 9,0000 30,0000 | 4,5000 66,8000 0,0000 | 20,0000 50'0000

As persoas aspirantes disporan dun prazo de tres (3) dias hébiles, dende o dia seguinte & publicacién do presente anuncio na péxina web corporativa da Deputacidn de Lugo (apartado Emprego Plblico- RRHH), para presentacién de alegacidns as

puntuacions provisionais outorgadas na valoracién de méritos.

No suposto de non presentarse alegacions, ou no caso de presentarse e non estimarse, as valoraciéns provisionais considéranse definitivas segundo se determina na base xeral 10.3.

A SECRETARIA DO TRIBUNAL,

O presente documento estars
exposto no Taboeiro de
Anuncios desta Deputacion
desde o dia_t‘_l‘._.-_ij:lggg J
alaadia__ 272 .|~ 207,&.0
O XEFE DA UNIDADE
PORTERIA  E VIXIANCIA

. 'U&



